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Presentación

Poner en manos de la comunidad inteciana y de la sociedad dominicana la 
Memoria Institucional 2025 es, en lo personal, un acto cargado de significado. 
Este documento es la fotografía de un año que quedará inscrito en la historia 
del Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) como uno de los más 
exigentes y transformadores de sus cincuenta y dos años de vida.

Debo comenzar reconociendo una ausencia que se siente en cada línea de este 
informe. Las palabras que abren esta Memoria estaban llamadas a ser firmadas 
por el doctor Julio Sánchez Maríñez, noveno rector del INTEC, cuya partida 
repentina en mayo interrumpió una trayectoria que él había proyectado hasta 
2027. Su visión, su rigor y compromiso con la excelencia académica atraviesan 
la mayor parte de los logros que aquí se documentan y tantos otros hitos que 
él impulsó, acompañó y creyó posibles. Por eso, esta Memoria es, ante todo, un 
homenaje a su legado.

La comunidad universitaria enfrentó su ausencia con la fortaleza que 
caracteriza a la Colmena y, tanto la Junta de Regentes como la Rectoría 
interina, asumieron con temple y dedicación la continuidad institucional. 
A cada persona que sostuvo la marcha del INTEC en esos meses de duelo y 
decisión, nuestra comunidad le extiende una gratitud profunda.
Firmar esta Presentación es, en consecuencia, un acto de continuidad. 
Es reconocer que los frutos que aquí se relatan pertenecen a quienes los 
sembraron y que asumo el compromiso de custodiar, ampliar y proyectar hacia 
el futuro esa cosecha.

Casi al cierre de este año he asumido la responsabilidad de la Rectoría del 
INTEC, con sentimientos de gratitud que me desborda y que me motiva a 
desarrollar proyectos e iniciativas que permitan a nuestra universidad dar el 
salto a un nuevo estadío de liderazgo dentro del sistema de educación superior 
nacional y regional. Como egresado, profesor, decano y vicerrector académico 
me debo a esta institución que me formó y que ha sido una decisión de vida, 
más que un lugar de trabajo.
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Estas páginas que me toca presentar relatan el quehacer de una comunidad 
que innovó, participó, investigó, publicó, se movilizó internacionalmente y 
volvió a demostrar que el mérito, el rigor y el compromiso social siguen siendo 
el corazón de nuestro proyecto educativo.

A través de las secciones de esta Memoria se recorre el corazón formativo 
de la universidad, las diversas áreas que abarca e impacta, desde los logros 
de nuestros estudiantes, egresados y nuestros programas de fomento a la 
excelencia e innovación en la oferta educativa hasta la gestión que sostiene 
estos procesos. Se presentan los principales avances en la estrategia 
de relaciones institucionales y nuestro enfoque de vinculación para el 
desarrollo, así como el impacto en publicaciones académicas internacionales 
y en sectores productivos a través de los proyectos de investigación y 
emprendimiento, donde se involucra toda la comunidad educativa. A esta 
última también la reconocemos en este año como la esencia y las manos que 
impulsan nuestro quehacer con su talento.

Los desafíos que tenemos por delante, la inteligencia artificial como 
frontera educativa, el modelo INTEC 5.0, la revolución en el aprendizaje, la 
sostenibilidad y la libertad académica, exigen imaginación, coraje institucional 
y trabajo colectivo. A ellos nos convoca la Estrategia Institucional 2023-2027 y 
a ellos responderemos con la misma vocación transformadora que animó a 
nuestros fundadores.

Invito a estudiantes, docentes, colaboradores, egresados, aliados y amigos de 
la Colmena a leer esta Memoria como la prueba de que en el INTEC el legado 
no se administra, sino que se desarrolla.

Ing. Arturo Del Villar 
Rector
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Autoridades

ASAMBLEA GENERAL 

La Asamblea General es el órgano supremo de dirección de INTEC, conformado 
por los miembros fundadores y por los integrantes de la Junta de Regentes.

MIEMBROS 
FUNDADORES

Aleida Alt. Forestieri
Alfonso Lockward
Bernardo Defilló
Eduardo Latorre
Eva Teresa De Jesús Gómez
Félix E. Forestieri Sanabia
Fernando Periche
José Joaquín Puello
José León Asencio
Julio César Estrella
Luis R. Del Castillo Morales
Manuel Cocco
Miguel Ángel Heredia Bonetti
Rafael Calventi Cuello
Rafael Emilio Martínez Céspedes
Rafael Marion-Landais
Ramón De La Antigua Flores
Thelma Josefina Belliard



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 5 9

JUNTA DE REGENTES                   

La Junta de Regentes constituye el órgano de dirección y de 
representación legal de INTEC y es el administrador legal de 
su patrimonio. Está integrada por 15 personas entre las cuales 
está el Rector de INTEC. Por mandato estatutario, los egresados 
constituyen la mayoría.

Ana Judith Alma
Elianna Peña Soto
Francesca Rainieri
Jose Ureña
Luis Bencosme
Luis Molina M
Quilvio Cabral G.
René Grullón Finet
Ricardo Pérez
Roberto Herrera
Rosalina Perdomo
Yulino Castillo
Sadala Khoury (hasta noviembre 2025)

Franco Gómez (hasta noviembre 2025)

Samuel Conde (desde noviembre 2025)

José Durán (desde noviembre 2025)
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CONSEJO ACADÉMICO

El Consejo Académico es el organismo encargado de planificar la política 
académica, de conformidad con las directrices trazadas por la Junta de 

Regentes. Está integrado por el Rector, que lo preside, y por los vicerrectores y 
los decanos de las áreas académicas y de las divisiones.

RECTOR-PRESIDENTE

Julio Sánchez Maríñez, Ph.D.

VICERRECTOR ACADÉMICO

Ing. Arturo Del Villar

VICERRECTORA DE
ADMINISTRACIÓN  Y FINANZAS

Mtra. Alliet Ortega Rabassa

VICERRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Mtra. Rosario Aróstegui

DECANA INTERINA DEL 
ÁREA DE INGENIERÍAS

Margarita Rodríguez, Ph.D.

DECANA INTERINA DEL 
ÁREA DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Mtra. Shajira Nazir Adams

DECANO DEL ÁREA
 DE CIENCIAS DE LA SALUD

Dr. Miguel Ernesto Robiou 
Kranwinkel

DECANA DEL ÁREA DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANIDADES

Dalul Ordehi, Ph.D.

DECANO DEL ÁREA DE CIENCIAS 
BÁSICAS Y AMBIENTALES

Luis Enrique Rodríguez, Ph.D.

DIRECTOR DE LA DIVISIÓN 
DE FINANZAS

Jesús Bastardo, Mgtr. 

DIRECTORA DE LA DIVISIÓN 
DE DESARROLLO ACADÉMICO	

Luisa Taveras Pichardo, Ph.D.

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

Carlos Sanlley, Ph.D.
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ABET y CAAMP-HP: 
Acreditaciones que 
fortalecen la excelencia
Prestigiosas agencias acreditadoras a nivel mundial certificaron 
los altos estándares de tres carreras de ingenierías (ABET) y 
reacreditaron la carrera de Medicina (CAAM-HP) por seis años

 El rector felicitó al equipo del Área de Ciencia de la Salud y de la Vicerrectoría Académica

 El doctor Miguel Robiou, decano del Área 
de Ciencias de la Salud; Arturo Del Villar, 
vicerrector Académico; y el doctor Fernando 
Santamaría, coordinador del Área.

A mediados del año, INTEC alcanzó un hito en su desarrollo académico al 
recibir la confirmación de la acreditación internacional otorgada en 2024 
por la Comisión de Acreditación en Ingenierías de la Accreditation Board for 
Engineering and Technology (ABET), agencia líder mundial en la materia. Así, 
el Área de Ingenierías completó las observaciones pendientes al proceso de 
acreditación internacional de tres carreras de Ingenierías: Eléctrica, Industrial y 
Mecatrónica, un logro que consolida sus programas.

En esa línea de acreditaciones, como una de las vías para asegurar una 
excelencia que trasciende fronteras, la universidad celebró con gran entusiasmo 
que obtuvo la reacreditación internacional de la carrera de Medicina, otorgada 
por Caribbean Acreditation Authority for Education in Medicine and Other 
Health Professions (CAAMHP), a su vez reconocida por la World Federation 
for Medical Education (WFME).  El Área de Ciencias de la Salud desarrolló un 
proceso estratégico y sostenido, pues ya en 2017 había convertido al INTEC en la 
primera universidad del país en contar con una carrera de Medicina acreditada, 
logro que se repitió en 2025, por un nuevo ciclo.

Para mantener las acreditaciones de estas agencias acreditadoras con los más 
altos estándares de Estados Unidos, uno de los ejes críticos es administrar 
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 Parte del equipo de Ciencias de la Salud que 
desarrolló el proceso de acreditación 2025

PROGRAMAS DE INGENIERÍAS 
ACREDITADOS POR ABET 

Ingeniería Eléctrica
Ingeniería Industrial

Ingeniería Mecatrónica

Por cuarto año consecutivo, lidera 
rankings y mediciones internacionales 
La universidad figura en las primeras dos posiciones en los rankings 
internacionales  para el ciclo 2026, con evidencias presentadas en febrero 
de 2025, desde la Dirección de Calidad y Acreditación de la Vicerrectoría 
Académica.

En materia de posicionamiento y reputación internacional, los esfuerzos 
sostenidos del INTEC por asegurar una mayor transparencia de la data 
institucional y el mantenimiento de los altos estándares de excelencia en 
diversos ámbitos, permitieron a la universidad conservar durante 2025, y por 
cuarto año consecutivo, una posición de liderazgo en el QS World University 
Rankings, tanto a nivel nacional como en la escala mundial.

En el ranking QS World University Rankings 2026: Top global universities, 
elaborado por la firma británica Quacquarelli Symonds (QS), se otorgó al 
INTEC el primer lugar nacional, dentro del rango 1201-1400, producto de 
la evaluación de más de 8,400 instituciones en 106 países, de las cuales 
solo 1,501 lograron una posición en la medición. INTEC es una de solo dos 
universidades de República Dominicana que aparecen en la evaluación 
comparativa mundial del desempeño institucional.

QS World University Rankings 2026

Ranking mundial (global) #1,201–1,400 (entre 1,501 clasificadas de 8,400+ 
evaluadas)

Posición en República Dominicana #1 (segundo año consecutivo) VALIDAR AÑOS 
CONSECUTIVOS

Ranking Latinoamérica y Caribe #191–200  ·  #2 en República Dominicana

Indicadores con mejor desempeño
Citaciones científicas (3,000+), ratio docente-
estudiante (8.5), profesores internacionales (12.3), 
empleabilidad de egresados (99/100), sostenibilidad

Estabilidad 8 de 10 indicadores estables respecto al año anterior

Diversidad estudiantil

Estudiantes de 27 nacionalidades y representación 
de todas las provincias del país.

El 49.7% de los estudiantes son oriundos de los 
municipios Santo Domingo Norte, Este y Oeste, 
mientras 25.8% pertenecen al Distrito Nacional, 
5.4% de San Cristóbal y la población restante a La 
Altagracia, San Juan de la Maguana, Santiago de los 
Caballeros, San Pedro de Macorís y La Romana, más 
3.4% de extranjeros.

de manera eficiente las evidencias 
y preservar la documentación 
histórica, en consonancia con la 
transparencia y cumplimiento en los 
procesos.

Como soporte para estos fines, 
la universidad creó el Centro de 
Documentación (CD) en mayo de 
2025, habilitando un espacio en 
la Biblioteca Virtual para el rápido 
acceso de la documentación de 
las acreditaciones y normativas 
transversales del INTEC. 
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Reforma curricular: 
el futuro empieza 
en el aula

“No queremos astronautas en términos 
de pensamiento; queremos personas 
comprometidas con la realidad social 
de su país. Que sepan cómo se fabrica 
un Tesla, pero que también sepan cómo 
resolver los problemas de movilidad y 
tránsito en la República Dominicana.”

Julio Sánchez Maríñez (2024)

“

El año 2025 marcó la continuación del proceso de reforma curricular más 
comprehensivo de las últimas décadas en el INTEC. Liderada desde la 
Vicerrectoría Académica, en articulación con la Dirección de Desarrollo 
Académico y con participación activa de todas las áreas académicas, la reforma 
fue concebida como una conversación institucional profunda sobre el tipo de 
profesional que necesita la República Dominicana en el siglo XXI.

El proceso inició con una primera jornada de reflexión curricular en octubre 
de 2024 y continuó en 2025 con una segunda jornada dedicada a los Estudios 
Generales, en la que participaron decanos, coordinadores de carreras y 
docentes de todas las áreas académicas. El rector Julio Sánchez Maríñez 
articuló los cinco principios articuladores del proceso:

Principio 1
Centrado en el aprendizaje del estudiante, no en la transmisión del 
docente

Principio 2
Flexibilidad: los programas deben adaptarse a los intereses y talentos del 
estudiante y las demandas del mercado

Principio 3 Pertinencia social: formación vinculada a los problemas reales del país

Principio 4 Aprendizaje para toda la vida: el título no es el final del proceso educativo

Principio 5
Habilidades transversales: pensamiento crítico, comunicación oral y 
escrita, trabajo colaborativo

Las mesas de trabajo abordaron cuatro ejes estratégicos: Estudios Generales, 
Flexibilidad y Adaptación Curricular, Perfiles de Egreso y Competencias y 
Diseño de Pensum.

En 2025, se sucedieron además la segunda, tercera y cuarta jornada de 
reflexión curricular. El proceso de reforma continuará durante 2026 con la 
validación de nuevas propuestas de pensum.
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 	Jeanette Chaljub, investigadora de temas STEM 
y realidad extendida

 	La comunidad académica y administrativa participó de todas las 
jornadas de reforma curricular INTEC

SEGUNDA JORNADA

TERCERA JORNADA

 Panel de socialización durante la segunda jornada de Reforma Curricular  	El rector Sánchez Mariñez explicó los principios 
de la Reforma Curricular

CUARTA JORNADA

 	Dr. Álvaro Ossa, director de Transferencia y Desarrollo de la 
Pontifica Universidad Católica de Chile

 Panel de la cuarta jornada de Reforma Curricular 2025
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Primera asignatura del 
país certificada por 
Quality Matters (QM)

En 2025, INTEC alcanzó un hito 
sin precedentes en la educación 
superior dominicana al ser la primera 
institución del país en lograr que 
una de sus asignaturas recibiera la 
certificación de Quality Matters (QM), 
organización reconocida a nivel 
mundial por sus altos estándares 
de diseño instruccional para cursos 
en línea.  La asignatura certificada 
es “Administración y Gestión 
Empresarial”, perteneciente al Área 
de Economía y Negocios, la cual 
es impartida por la docente Ingrid 
González, quien es coordinadora 
académica y especialista en 
docencia virtual. 

 El rector durante el recibimiento de la primera certificación con Quality Matters

 Equipo que participó en el proceso de certificación Quality Matters
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INTEC avanza hacia una oferta 
de microcredenciales
En un mundo laboral en transformación permanente, el INTEC asumió en 
2025 un rol de liderazgo regional con el Proyecto MOCHILA (Microcredentials 
in Higher Education for Latin America and the Caribbean), una iniciativa 
financiada por el programa Erasmus+ de la Unión Europea para el período 
2025-2027. El proyecto fue lanzado oficialmente en el Aula Radial del edificio de 
Ciencias de la Salud, con la presencia del representante de la Unión Europea, 
Alexander Gotz, y autoridades de la universidad.

Las microcredenciales son certificaciones digitales que validan habilidades y 
competencias específicas adquiridas en unidades formativas cortas, evaluadas 
con criterios claros y transparentes. A diferencia de los títulos universitarios 
tradicionales, que certifican la culminación de un programa amplio de varios 
años, las microcredenciales reconocen aprendizajes puntuales y verificables, 
acreditados mediante tecnologías digitales como credenciales abiertas o 
blockchain, lo que facilita su portabilidad, verificación y apilamiento hacia 
credenciales mayores.

Estas certificaciones son especialmente estratégicas para el INTEC en tres 
frentes alineados con el Plan Estratégico 2023-2027. 

En primer lugar, la transformación de la formación académica, al permitir 
una oferta educativa modular y flexible que responde a ritmos de aprendizaje 
diversos y que complementa las carreras tradicionales. En segundo lugar, la 
internacionalización, al adoptar estándares europeos de reconocimiento de 
competencias que facilitan la movilidad profesional de los egresados en el 
mercado laboral global y, en tercer lugar, el aprendizaje a lo largo de la vida, al 
abrir trayectorias formativas cortas para profesionales que requieren actualizar 
competencias en áreas emergentes.

Período 2025–2027

Financiamiento Programa Erasmus+ de la Unión Europea

Países participantes República Dominicana, México, Guatemala, Chile, España e 
Italia

Coordinador europeo Universidad Carlos III de Madrid

Meta de certificación Más de 2,000 microcredenciales emitidas a profesionales de la 
región

Meta de capacitación Más de 400 miembros de personal académico y técnico 
formados

MOCHILA instalará en el INTEC una 
unidad especializada en el diseño 
y emisión de microcredenciales, 
capacitará al personal docente y 
técnico, y ejecutará pilotos en áreas 
estratégicas como ingeniería y salud. 
El proyecto contribuirá además 
a la construcción de un marco 
regulatorio regional que otorgue 
validez legal e internacional a estas 
nuevas credenciales, y es liderado 
desde el INTEC por la Vicerrectoría 
de Investigación y Vinculación (VRIV), 
en articulación con la Dirección de 
Movilidad Institucional y la Dirección 
de Desarrollo Académico.
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La universidad que 
aprende con la empresa

6

38
9

117

Rondas 
ejecutadas 
(2023–2026)

Estudiantes 
en Rondas 
4-5-6 (2025)

CARRERAS 
REPRESENTADAS

TOTAL DE ESTUDIANTES 
FORMADOS

Learning Factory 
se consolida
El programa Learning Factory del 
INTEC cerró 2025 como una de las 
iniciativas de educación experiencial 
más consolidadas de la educación 
superior dominicana. Gestionado 
por un equipo transdisciplinario, el 
programa acumula seis rondas de 
implementación y 117 estudiantes 
de nueve carreras formados con el 
programa.

El modelo conecta a equipos 
multidisciplinarios de estudiantes 
del INTEC, guiados por profesores 
especialistas, con empresas del 
sector privado que plantean retos 
reales de operación, eficiencia o 

 	Momentos de una de las visitas del equipo de estudiantes participantes de la ronda 4 del programa Learning Factory, durante una visita a la 
empresa patrocinadora Solventix.

innovación. Los proyectos son tan 
diversos como las industrias que 
los proponen: desde el diseño de 
un robot para limpieza de paneles 
solares (SOVENTIX), hasta la 
automatización de procesos de 
manufactura textil (Hanes) y la 
generación de sistemas de gestión 
documental para grandes grupos 
empresariales (Grupo Ramos y 
United Brands).

HITOS DEL PROGRAMA

El acuerdo tripartito entre el 
Ministerio de Industria, Comercio 
y Mipymes (MICM), el INTEC y la 
Asociación de Industrias de la 
República Dominicana (AIRD), 
suscrito originalmente en agosto de 
2024 para patrocinar seis proyectos, 
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“

 Parte de los trabajos de la quinta ronda del programa  	Learning Factory vincula el quehacer academico con las 
necesidades puntuales de la industria

“Learning Factory no es una experiencia 
académica convencional, sino un 
espacio donde los estudiantes se 
integran a equipos multidisciplinarios 
para colaborar directamente con 
empresas en la resolución de desafíos 
reales.”

Aránzazu Toribio, miembro del equipo 
coordinador del programa

fue renovado en diciembre de 2025, garantizando la 
continuidad del programa. Entre las empresas con 
mayor fidelidad a Learning Factory, Eaton acumula 
participación en cuatro rondas consecutivas, y Grupo 
Ramos en tres. Asimismo, en 2024 el programa fue 
reconocido con el galardón a la Innovación Industrial 

Manufacturera de PROINDUSTRIA, y un equipo de 
estudiantes y docentes visitó el Learning Factory de 
Penn State University para intercambiar experiencias 
con esa institución de referencia mundial, fundadora 
de programa.
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RONDA 4 
6 proyectos • 15 estudiantes

 Empresas: SOVENTIX, ROWE, CGM-
MICM, LANCO-MICM, PID-MICM + 

proyecto interno INTEC

CIFRAS CLAVE POR RONDA (2025)

RONDA 5
3 proyectos • 12 estudiantes

Empresas: Cano Industrial-MICM, 
Plásticos Duralon, Grupo Ramos

RONDA 6
4 proyectos • 11 estudiantes

Empresas: Grupo Ramos, 
United Brands, Hanes + proyecto 

interno INTEC

 Luis Toirac, Coordinador de 
Learning Factory INTEC

 Estudiantes participantes de la Ronda 5 de 
Learning Factory 2025
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Programa PIES: Becas 
que transforman vidas
Con sus más de tres mil estudiantes de excelencia académica becados 
a lo largo de 38 años de historia, el Programa INTEC con los Estudiantes 
Sobresalientes (PIES) es uno de los instrumentos más poderosos con que 
cuenta la institución para democratizar el acceso a la educación superior de 
calidad. Administrado por la Dirección de Desarrollo, Relaciones Institucionales 
y Egresados, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Vinculación, su 
enfoque se ha orientado en los últimos años hacia carreras innovadoras 
vinculadas a las áreas STEM.

DONANTES EXTERNOS 2025 
(PARCIAL)

▶ Sr. Bernardo Vega
▶ Luis Veras
▶ Fundación ADEMI
▶ BHD
▶ AFP Siembra
▶ Metaldom
▶ Superintendencia de Electricidad (SIE)

 Cada ronda de becas PIES asegura la representatividad de estudiantes meritorios 
de las diferentes provincias en la poblacion estudiantil del INTEC

25
BECAS 

OTORGADAS
EN 2025

11 DONANTES 
EXTERNOS EN 2025

14

HOMBRES

MUJERES

11

Becas externas (donantes) 18 becas · inversión de RD$1,336,400 al trimestre 2025-3

Becas internas (INTEC) 7 becas · inversión de RD$780,514 al trimestre 2025-3

Carreras con mayor demanda Ingeniería en Ciberseguridad (4), Biotecnología (4), Ingeniería Mecatrónica (5), Ciencia de Datos (3)

Total de carreras cubiertas 9 carreras: Mecatrónica, Electrónica y Comunicaciones, Ciencia de Datos, Biotecnología, Ing. Financiera, Ing. 
Eléctrica, Economía, Ciberseguridad, Ing. Biomédica
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ALCANCE TERRITORIAL DE LAS 
BECAS PIES: UNA INVERSIÓN 
EN EQUIDAD 

La vocación de acceso equitativo 
a la educación superior que 
caracteriza al Programa INTEC con 
los Estudiantes Sobresalientes (PIES) 
adquiere su expresión más tangible 
en la distribución geográfica de su 
comunidad estudiantil. El INTEC se 
ha propuesto, como principio rector 
de su política de becas, favorecer el 
ingreso de estudiantes meritorios 
provenientes de provincias con 
condiciones socioeconómicas 
desfavorables, con la convicción 
de que el talento académico se 
encuentra distribuido por todo 
el territorio nacional aunque las 
oportunidades de formación de 
excelencia no lo estén.

El análisis de los estudiantes 
matriculados durante 2025 permite 
afirmar con claridad: el INTEC cuenta 
con estudiantes procedentes de 
las 31 provincias de la República 
Dominicana y del Distrito Nacional, 
además de una proporción 
significativa de estudiantes 
internacionales. Esta cobertura 
territorial completa constituye un 
indicador concreto del alcance 
nacional de la universidad y de la 
eficacia del modelo combinado 
de matrícula regular y programas 
de becas para atraer talento desde 
todas las regiones del país.

DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LA MATRÍCULA 2025

El mapa siguiente representa, mediante una escala cromática, la concentración 
relativa de estudiantes matriculados en 2025 por provincia de procedencia. 
Los tonos más intensos corresponden a las demarcaciones con mayor 
representación en el campus, mientras que los tonos más claros reflejan 
provincias con menor número de estudiantes matriculados en el período.

La concentración geográfica refleja el patrón demográfico y socioeconómico 
del país. La provincia Santo Domingo, en sus demarcaciones Este, Oeste y 
Norte, representó el 49.79 por ciento de la matrícula, y el Distrito Nacional un 
25.89 por ciento adicional. En conjunto, el Gran Santo Domingo acumuló el 
75.68 por ciento de los estudiantes, resultado esperable por la localización 
del campus y por la concentración poblacional de la región metropolitana. La 
tercera posición correspondió a la provincia San Cristóbal, con 5.41 por ciento; 
seguida por La Altagracia, San Juan de la Maguana, Santiago de los Caballeros, 
San Pedro de Macorís y La Romana, cada una por encima del uno por ciento de 
la matrícula total. La representación internacional alcanzó el 3.42 por ciento, 
con estudiantes procedentes de veintisiete nacionalidades.

En el extremo opuesto del espectro, las provincias con menor representación 
territorial como Santiago Rodríguez, Pedernales, Dajabón y El Seibo, aportaron 
individualmente menos del 0.05 por ciento de la matrícula, con apenas uno o 
dos estudiantes cada una. 

La presencia de estudiantes provenientes de diversas provincias es 
especialmente relevante para la misión institucional, en términos de favorecer 
acceso a la educación superior de calidad, y su inclusión en la comunidad 
inteciana constituye la evidencia concreta de que el modelo de becas cumple 
su propósito de equidad geográfica.

3,999+
BECADOS HISTÓRICOS

EN 38 AÑOS

 	Johanny Núñez, Directora de Gestión Humana 
de Laboratorio de Referencia, junto a los 
estudiantes becados por esa institución

 	Rafael Polanco, Vicepresidente de Servicios y Mejora Continua 
e Isadora Méndez, Gerente de Gestión Humana de CardNet, 
participan en la entrega junto a sus becarios

 	José Reynoso, VP de Finanzas 
e Inversiones de AFP Siembra, 
comparte su testimonio como 
egresado del Programa PIES
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Ruta STEM: 
Formando el talento 
que transformará el país

 COLEGIO AMADOR

 COLEGIO LOYOLA

 COLEGIO LUX MUNDI
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El acrónimo STEM, del inglés Science, Technology, Engineering and 
Mathematics, que en español se traduce como Ciencias, Tecnología, Ingeniería 
y Matemáticas, designa el conjunto de disciplinas que constituyen el motor del 
desarrollo económico y la innovación de las sociedades contemporáneas. 

Coordinado desde la Vicerrectoría Académica del INTEC, en articulación 
con las áreas de Ciencias Básicas y Ambientales y de Ingenierías, el Proyecto 
INTEC STEM concluyó 2025 con resultados que superaron ampliamente sus 
metas iniciales, confirmando su consolidación como el programa universitario 
de fomento a vocaciones científicas y tecnológicas de mayor alcance en 
República Dominicana.

 COLEGIO LAS ESTRELLA

 COLEGIO SANTA RITA

De los 620 docentes capacitados durante el año, 500 completaron el 
diplomado STEM y 120 recibieron formación en talleres de metodologías 
activas, superando en un 66.7% la meta original de 300 docentes. El INTEC 
realizó además la primera Feria Intercolegial INTEC STEM, con presencia de 
siete marcas patrocinadoras y representantes de Santo Domingo, Jarabacoa, 
Barahona, Provincia Duarte, Guerra y San Pedro de Macorís. La iniciativa 
obtuvo el reconocimiento de la Red STEM Latinoamericana, convirtiéndose en 
la única universidad dominicana avalada por esa red, resultando electa para 
presentación en el IV Encuentro Internacional STEM 2025.

El vínculo academia–escuela–empresa se fortaleció con la participación de 
aliados como EATON en la Ruta STEM, y el apoyo de Banfondesa y la Empresa 
de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED) para ampliar el alcance de las 
experiencias educativas. Se creó además una comunidad STEM activa con 360 
docentes preuniversitarios miembros, y se lanzaron perfiles en redes sociales 
(Instagram, TikTok y WhatsApp) para multiplicar el impacto digital del programa.

9,530 232%
ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS 

ALCANZADOS

Sobre la meta 
inicial (2,500 
estudiantes)

620 110
DOCENTES 
PREUNIVERSITARIOS 
CAPACITADOS

VISITAS A 
CENTROS 
EDUCATIVOS
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Foros sobre inteligencia 
artificial (IA)
La inteligencia artificial ocupó 
un lugar central en la agenda de 
relaciones institucionales del 
INTEC durante 2025. La universidad 
se posicionó como uno de los 
principales espacios dominicanos 
para el debate informado sobre esta 
tecnología disruptiva, convocando 
a actores del sector público, la 
academia, la industria y organismos 
internacionales.

El Foro Iberoamericano sobre 
Inteligencia Artificial y Liderazgo 
Educativo, organizado en alianza 
con la Organización de Estados 
Iberoamericanos (OEI), reunió 
a autoridades educativas de la 
región para analizar cómo la IA está 
transformando las instituciones de 
educación superior. La conferencia 
magistral, a cargo de Claudia Limón, 
miembro del Consejo Asesor de la 
OEI y experta en IA para la educación, 
fue acompañada de dos paneles 
especializados. 

El primero, sobre gestión educativa 
con IA, contó con la participación 
del viceministro de Educación 
Oscar Amargós; Renato González, 
coordinador de Ciencia de Datos 
del INTEC; Juan Luis Lozada, 
director de Ubicua; y Kiero Guerra, 
vicepresidente de Innovación e 
Investigación de la PUCMM. El 

segundo panel abordó los desafíos 
del liderazgo educativo en la era de 
la IA.

Adicionalmente, en noviembre de 
2025 el INTEC organizó el Panel 
sobre Inteligencia Artificial y su 
Impacto en la Ciberseguridad, 
espacio dirigido a profesionales del 
sector tecnológico, responsables 
de ciberseguridad empresarial y 
comunidad académica. Estos foros 
ratifican la vocación del INTEC de 
liderar el diálogo nacional sobre 
tecnologías emergentes, función 
complementaria a la que ejerce 
como institución formadora de 
talento especializado en áreas STEM.
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 	Claudia Limón, miembro del Consejo Asesor de la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) y 
experta en Inteligencia Artificial y en tecnología para la educación al dictar la conferencia “El impacto de la Inteligencia Artificial en educación: 
oportunidades para un liderazgo educativo innovador” y los miembros del primer panel de expertos del evento.
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¡Cosechan premios 
desde las aulas!

A inicios del año, la universidad 
celebró el logro de una diversidad 
excepcional de reconocimientos 
estudiantiles, en campos 
tan variados como la ciencia 
espacial, la ciberseguridad, 
el emprendimiento social, las 
matemáticas, la comunicación y 
el deporte universitario. Unos 120 
estudiantes se destacaron en más 
de 25 premiaciones y competencias 
nacionales e internacionales 
durante el año anterior. A 
continuación, compartimos sus 
logros más representativos.

●	 PMI Future 50 Leaders: José Eduardo Durán (Ingeniería en Software) fue seleccionado 
entre los 50 líderes de proyectos del futuro por el Project Management Institute, 
distinción que reconoce a jóvenes con potencial transformador en la dirección de 
proyectos a nivel global.

●	 Hult Prize On Campus INTEC — primer lugar: Karla Faxas (Economía) y Darlyn 
Contreras (Ingeniería en Software) con el proyecto «Cuadernos X un Mañana», iniciativa 
que promueve la reutilización de cuadernos escolares para reducir el impacto ambiental 
y facilitar el acceso a útiles escolares en comunidades vulnerables.

●	 Hackatón Cree Banreservas: primer lugar para el equipo INTEC integrado por Ismael 
Martínez, Uriel Rosario, Obal Nina, Albert Agramonte y Jaime Hernández.

●	 NASA Human Exploration Rover Challenge — seis premios internacionales: 
los equipos Apolo 27 (RC y HP), con veintinueve estudiantes de múltiples carreras, 
obtuvieron seis reconocimientos en el concurso organizado por la agencia espacial 
estadounidense.

●	 Competencia Internacional de Diseño Sísmico: participación destacada de doce 
estudiantes de Ingeniería Civil.

●	 Torneo de Ajedrez — primer lugar categoría femenina: Laura Cristina Cabrera, Elaine 
Camila Martínez, Odeth Jiménez y Marina Antonia Amaro.

●	 Premio Soberano: la estudiante de Medicina Lya Gómez fue galardonada como 
bailarina clásica, expresión notable de la integración entre disciplina científica y 
vocación artística en la formación inteciana.

●	 Examen MIR España 2025: Luis Eduardo Tavarez Nicolás, egresado de Medicina, obtuvo 
una de las calificaciones más altas de este examen de residencias médicas, referente de 
excelencia clínica en el mundo hispanohablante.

●	 Copa Universitaria Popular Esports: participación destacada del equipo INTEC, 
integrado por estudiantes de Medicina, Ingenierías y Ciencia de Datos.
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●	 INTEC Emprende 2025: primer lugar para Jorge Lebrón (Ingenierías) 
con «Optimus», plataforma integral que digitaliza el ecosistema de salud 
dominicano; segundo lugar para Yarod Rodríguez (Ingenierías) con 
«Solarisys», propuesta de eficiencia energética y sostenibilidad.

●	 Challenge Popular — primer lugar: equipo integrado por Ali Rizvi Ruiz, 
Ivis Veloz (Ingeniería de Software), Eimi Calderón (Ingeniería Industrial) y 
Theily Cabrera (Negocios Internacionales).

●	 Competencia Internacional de Matemáticas (University College 
London, sede Bulgaria) — mención de honor: Miguel Ángel Hernández 
Lora (Matemáticas con concentración en Estadística y Ciencias Actuariales) 
en la trigésimo segunda edición del certamen.

●	 Summit de Emprendimiento Social Universitario EMDES–Enactus 
Puerto Rico: segundo lugar para «Cuadernos X un Mañana» (Karla Faxas, 
Angélica Roa, Darlyn Contreras y Sury Rodríguez).

●	 Hackatón CREA RD — primer lugar: Vantroi Morillo (Electrónica), Camila 
Tejeda (Negocios Internacionales), Leonardo Pezo y Manuel Mancebo 
(Ingeniería de Software).

●	 CTF Interuniversitario — primer lugar en la primera edición 
nacional: equipo de Ingeniería en Ciberseguridad e Ingeniería de Software.

●	 AlphaRamos Hackathon — primer lugar: Sarah Veloz, Christopher 
Ciprián, Rayner Rodríguez e Ivette Roa.

●	 Juegos Deportivos MIDEREC 2025 — Top 5 universitario nacional: 
medallas de oro, plata y bronce en ajedrez (Laura Cabrera, Odette Jiménez, 
Eliane Martínez), karate (Addier Paulino en oro, Beatriz González en plata, 
Sebastián Ventura en bronce), natación y tenis de mesa.

●     Premios La Vara 2025 — primer lugar: Julianne Schewerer 
(Comunicación Comercial y Publicitaria).

 Jorge Taveras, Eduardo Pelegrín, Víctor Núñez, Rafael González, Alejandro Pichardo, 
Roberto Bonelly, Ibrahim Hajjami, Luciano Díaz, Frank Nadal, Eliel Bassa, Eduardo Acosta, 
Emanuel Cuello.

 José Eduardo Durán, PMI

 Elaine Camila Martínez – Ajedrez femenino

 	Karla Faxas y Darlyn Contreras- 
Cuadernos por un mañana
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Equipos del INTEC ganan seis premios 
en concurso de la NASA

Los equipos intecianos Apolo 27 HP (Human Power) y Apolo 27 RC (Remote 
Control) ganaron seis premios en el Desafío Rover de Exploración Humana de 
la NASA 2025, (HERC, por sus siglas en inglés), celebrada en Alabama, Estados 
Unidos, marcando un récord en la historia de esta competencia en la que, en 
sus 31 años, ninguna universidad había obtenido tantos premios en una sola 
edición. 

“Estamos haciendo historia como universidad, superando los números que 
habíamos hecho antes y llevándole a República Dominicana noticias positivas 
en medio de estos días de dolor que hemos vivido”, dijo el docente Ezequiel 
Díaz, tutor de los equipos intecianos que participaron en la competencia.

El equipo Apolo 27 RC se alzó con el primer lugar en la nueva categoría 
universitaria de Rover a control remoto, siendo el primer equipo en la historia 
del NASA HERC en obtener este galardón en la modalidad. Además, recibió dos 
premios adicionales: el Task Challenge Award, por tener el mejor desempeño 
en el cumplimiento de las tareas técnicas asignadas, y el Project Review Award, 

 Miembros del equipo Apolo 27 2025 junto a una representación de sus padres

por la excelencia en el diseño, 
documentación y presentación del 
proyecto. Los miembros de este 
equipo fueron los estudiantes Jorge 
Ceballo, José Hernández, Miguel 
Ureña, Richard Méndez, Pablo 
Encarnación, Parvathi López, Vantroi 
Morillo, Manuel Mancebo, Sebastián 
de León, Chantal Jiménez, Pedro 
Rojas, Gabriel García y Diana Soto. 
Sus mentores fueron los profesores 
Irvin Cedeño y Carlos de Jesús.

El equipo Apolo 27 HP obtuvo el 
segundo lugar general en la categoría 
universitaria de rover impulsado 
por humanos, por segundo año 
consecutivo.  Sus integrantes fueron 
Anne Joaquín, Manuel Guerrero, 
Marko de los Santos, Avril Neder, Nilo 
Reves, Keramsi Sánchez, Angello 
Ortiz, Birgit Sánchez, Lorennis Reves, 
Ángela Báez, Camila Tejada, Priscilla 
Castro, Ali Rizvi, Friandry Pión, Camil 
Fernández y Rina García, quienes 
tuvieron como guía al profesor 
Ezequiel Díaz, y como mentores 
especiales a Hillary Mena, Miguel 
Arredondo y Jorge Vargas.



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 5 3 7

 Johanny Pérez, Arlette Ramírez, Alejandro Feliz, Juan Michael Adames, Yarianna Martínez, 
Pier Faiella, Safeylis Rivera, José Simón De León, Benjamín Raposo, Alan Maldonado, Jack 
López y Alexa Tiburcio, todos miembros del Capítulo Estudiantil de INTEC del EERI.

Estudiantes de 
Ingeniería Civil de 
INTEC se destacan 
en Competencia 
Internacional de 
Diseño Sísmico 
2025

En abril, un equipo de estudiantes de 
Ingeniería Civil logró una destacada 
participación en la Competencia 
Internacional de Diseño Sísmico 
2025, al posicionarse entre las 
mejores universidades del mundo 
en dos de las principales categorías 
evaluadas: top 8 en Predicciones y 
top 13 en Arquitectura.

El evento, organizado por el Instituto 
de Investigación en Ingeniería 
Sísmica (EERI), se celebró en la 
Universidad de California, Berkeley y 
reunió a equipos de 53 universidades 
de todo el mundo. Esta fue la 
primera vez que INTEC participa en la 
competencia, lo que realza aún más 
la relevancia del logro.
El equipo estuvo conformado por 
Johanny Pérez, Arlette Ramírez, 
Alejandro Feliz, Juan Michael 
Adames, Yarianna Martínez, Pier 
Faiella, Safeylis Rivera, José Simón 
De León, Benjamín Raposo, Alan 
Maldonado, Jack López y Alexa 
Tiburcio, todos miembros del 
Capítulo Estudiantil de INTEC del 
EERI, una organización dedicada 
a promover la ingeniería sísmica 
y la resiliencia ante terremotos en 
República Dominicana.

MÁS EN LA COLMENA
El EERI es una organización 
internacional sin fines de lucro 
dedicada a la comprensión del 
riesgo sísmico y la promoción de 
la resiliencia estructural mediante 
la educación, la investigación y la 
innovación.
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¡Generación 2025! La ceremonia en la cual los 
estudiantes se transforman en 
nuevos profesionales de grado 
y postgrado es celebrada dos 
veces al año, en abril y octubre, 
y en este año se entregaron en 
total 1,672 títulos.
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909
Graduados en abril 2025

Cada uno de los títulos entregados representa una 

historia de esfuerzo, aprendizaje y superación. 
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763
Graduados en octubre 2025

Instante en que el esfuerzo individual se convierte en 

logro colectivo y en compromiso con la sociedad.
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La formación académica del INTEC continúa demostrando su pertinencia y ca-
pacidad para responder a las necesidades del entorno laboral. La Encuesta sobre 
Empleabilidad 2024-2025, registró una tasa de empleabilidad general de 86.62%, 
evidencia de la favorable acogida que recibe el talento inteciano en el mercado de 
trabajo y del reconocimiento a las competencias desarrolladas durante su trayecto-
ria universitaria.

La inserción profesional ocurre, además, en un plazo reducido. El 76.83% de los 
egresados y las egresadas ya contaba con empleo al momento de graduarse y la 
tasa de empleabilidad durante el primer año alcanzó 98.37%. Ciencias Básicas y 
Ambientales y Ciencias Sociales y Humanidades obtuvieron una tasa de empleabili-
dad a un año de 100%, seguidas por Economía y Negocios, con 98.80%; Ingenierías, 
con 98.21%; y Ciencias de la Salud, con 93.75%.

La correspondencia entre la formación recibida y las funciones desempeñadas 
constituye otro indicador relevante. El 75.20% afirmó que su empleo se relaciona 
directamente con su carrera y un 21.14% señaló una vinculación parcial, para un 
total de 96.34% trabajando en ámbitos asociados con sus estudios. Estos resultados 
confirman la pertinencia de la oferta académica y la capacidad de los programas 
para desarrollar perfiles profesionales alineados con las demandas del sector pro-
ductivo.

El posicionamiento alcanzado también se refleja en las responsabilidades asumi-
das dentro de las organizaciones. Un 64.23% de las personas empleadas ocupa 
puestos de nivel medio y un 10.57%, posiciones de alto nivel. Al sumar a quienes 
son propietarios, socios o socias, el 78.46% se encuentra en posiciones laborales 
con responsabilidades de gestión, liderazgo o toma de decisiones, una expresión de 
la confianza depositada en las capacidades del talento egresado del INTEC.

El sector privado concentra el 75.61% de la población egresada empleada, mientras 
que un 18.29% trabaja en el sector público y un 5.28% lo hace por cuenta propia.

Empleabilidad de 
egresados y egresadas 
refleja su alta valoración 
por el sector productivo
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La comunidad de egresados 
fortalece vínculos

Primer Encuentro 
de Egresados 
de Medicina en 
Nueva York

En octubre de 2025, el INTEC celebró 
en Nueva York su primer Encuentro 
de Egresados de Medicina en los 
Estados Unidos, un hito en la relación 
de la institución con su diáspora 
profesional. La actividad reunió a más 
de ochenta egresados de la carrera 
de Medicina en las instalaciones del 
Roy and Diana Vagelos Education 
Center, perteneciente al campus de 
salud de Columbia University, una de 
las universidades más prestigiosas 
del mundo.

La delegación institucional fue 
encabezada por la rectora interina 
Alliet Ortega y contó con la presencia 
del ministro de Salud de la República 
Dominicana, Víctor Atallah, en su 

Eventos que fortalecen y expanden la relación entre los egresados, 
como red y apoyo a la academia

condición de Egresado Destacado 
de Medicina del INTEC. La jornada 
abrió con palabras de Jean-Marie 
Alves-Bradford, decana asociada 
del Vagelos College of Physicians 
& Surgeons de Columbia, quien 
destacó la presencia de egresados 
intecianos en el cuerpo docente de 
esa universidad y expresó su interés 
en explorar alianzas de movilidad 
académica con el INTEC. El decano 
del Área de Ciencias de la Salud, 
Miguel Robiou, presentó la evolución 
de la Escuela de Medicina desde su 
fundación en 1973 y los proyectos 
de investigación aplicada en curso, 
mientras que la vicerrectora de 
Investigación y Vinculación, Rosario 
Aróstegui, invitó a los presentes 
a fortalecer sus lazos con la 
universidad.

La comunidad inteciana en ese 
país ocupa posiciones de prestigio 
en instituciones académicas y 

hospitalarias de primer nivel: jefes 
de departamentos académicos 
de universidades reconocidas, 
directores médicos en importantes 
hospitales, responsables de sistemas 
de trasplante pulmonar, especialistas 
en salud pública y propietarios de 
clínicas privadas.

 	El decano Miguel Robiou, de Ciencias de la Salud, se dirigió a sus colegas egresados de Medicina del INTEC durante el encuentro realizado en 
Columbia University.

 Médicos egresados del INTEC durante el 
encuentro realizado en la Universidad de 
Columbia
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Egresados PIES: 
una comunidad 
que se transforma

El Encuentro de Egresados PIES 
de 2025 reunió a la comunidad de 
beneficiarios del Programa INTEC 
con los Estudiantes Sobresalientes 
con las empresas e individuos 
patrocinadores que hacen posible 
el fondo de becas. La actividad, 
una de las más emotivas del 
calendario institucional, fortalece 
los lazos entre quienes recibieron 
una oportunidad transformadora 
y quienes la hicieron posible, a la 
vez que visibiliza el retorno social 
de la inversión en educación de 
excelencia.

 Decenas de empresas presentaron sus ofertas de vacantes para intecianas e intecianos.

 Corte de cinta inaugural Feria de Talentos 2025

Feria de Talentos 
2025

Por décimo cuarta ocasión, la Feria 
de Talentos 2025 del INTEC reunió 
en un mismo espacio la oferta de 
habilidades de los estudiantes 
y la demanda de talento del 
sector empresarial dominicano, 
consolidando su lugar como uno de 
los puentes más efectivos entre la 
academia y el mercado laboral. 

El evento registró la participación 
de empresas de múltiples sectores 
económicos y ofreció a los 
estudiantes oportunidades concretas 
de entrevistas, pasantías y empleos.

Las trayectorias de los egresados 
PIES presentes en el encuentro 
ilustraron con contundencia el 
impacto multiplicador del programa. 
Profesionales formados con becas 
PIES hoy lideran emprendimientos 
sociales, ocupan posiciones de 
responsabilidad en empresas 
nacionales e internacionales, realizan 
investigaciones en universidades 
del exterior y, en muchos casos, se 
han convertido ellos mismos en 
mentores o donantes del fondo. 
La economista Shirley Santana 
Herrera, Premio Egresada Destacada 
2025 y primera dominicana en 
la lista Forbes 30 Under 30 de 
Latinoamérica, encarna el ciclo 
virtuoso que el programa aspira 
a producir: de becaria PIES a 

La mayoría de los egresados del 
INTEC se incorpora al mercado 

laboral durante el primer año 
de graduados, aportando al 

desarrollo productivo, científico y 
social de la República Dominicana.

fundadora de Excelsior Academy, 
empresa social que ha acompañado 
a más de tres mil jóvenes en 
procesos de becas internacionales.

El encuentro sirvió también 
como antesala del Giving Day 
“Bee Part”, jornada de solidaridad 
celebrada el 21 de noviembre de 
2025 que convocó a la comunidad 
universitaria, egresados, aliados 
estratégicos y la sociedad 
dominicana en general para 
fortalecer el Fondo de Becas PIES. 
La jornada fue concebida como un 
hito institucional en la cultura de 
donaciones recurrentes, mecanismo 
clave para asegurar la sostenibilidad 
financiera del programa en el largo 
plazo.
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Premio Egresado 
Destacado INTEC 2025
SIETE TRAYECTORIAS QUE ENORGULLECEN A LA COLMENA

Con esta décimo sexta edición del Premio Egresado Destacado (PED), el INTEC reconoció a siete profesionales 
cuyas trayectorias evidencian el impacto que una educación de excelencia puede tener en vidas individuales y en la 
transformación de comunidades. El proceso recibió 55 postulaciones, de las cuales 30 fueron sometidas a evaluación por 
un jurado presidido por la rectora interina Alliet Ortega e integrado por autoridades académicas, egresados destacados 
anteriores y representantes de la Junta de Regentes.

Dra. Elianny Aimee 
Lantigua Guichardo

Doctora en Medicina • Graduación 
2018 • Área de Ciencias de la Salud

Representa una nueva generación de 
médicos dominicanos que entienden 
la salud como un derecho, no como un 
privilegio sino como justicia sanitaria. 
Cursó su residencia en la prestigiosa 
Universidad de Yale, donde impulsó 
iniciativas de diversidad e inclusión 
dentro del programa. Fundó la Health 
Come True Foundation, organización 
dedicada a brindar atención y 
educación en salud a comunidades 
con recursos limitados. Su trayectoria 
ha sido reconocida con múltiples 
distinciones internacionales, entre 
ellas el Premio Bayer Ve+Allá y el 
Marjorie Rosenthal Award, galardones 
que certifican tanto su excelencia 
clínica como su vocación de servicio.

Dr. Abel Antonio
Cassó Domínguez

Doctor en Medicina • Graduación 
2010 • Área de Ciencias de la Salud 
Summa Cum Laude

Es uno de los cardiólogos 
intervencionistas dominicanos de mayor 
proyección internacional. Desarrolló su 
liderazgo como Chief Resident en Mount 
Sinai y Chief Fellow de Cardiología, con 
entrenamientos avanzados en Harvard y 
NYU en cardiología estructural. Combina 
práctica clínica compleja, docencia y 
producción científica con publicaciones 
y presentaciones en congresos de alto 
nivel. Contribuye a la formación de 
especialistas y a la innovación médica. 
Actualmente dirige el Programa de 
Cardiología Estructural en Mount Sinai 
Morningside y es Associate Program 
Director del fellowship de Cardiología 
General.

Lic. Shirley Jesaira 
Santana Herrera

Licenciada en Economía • 
Graduación 2021 • Área de 
Economía y Negocios • Becaria PIES

Oriunda de La Romana, es un ejemplo 
de trascendencia y movilidad social 
mediante la educación, pues inició su 
formación superior con beca PIES en 
INTEC. Fundó Excelsior Academy en 
2022, plataforma que ha apoyado a más 
de 3,000 jóvenes de 15 países en acceso 
a becas internacionales. Fue la primera 
dominicana en aparecer en el ranking 
de Forbes 30 Under 30 Latinoamérica. 
También fue reconocida como Global 
Changemaker. Realizó maestría en 
Gobernanza, Desarrollo y Políticas 
Públicas con beca Chevening (Sussex) 
y ha sido consultora para UNFPA y 
empresas globales. 
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Dr. Miguel Euclides Aybar Mejía

Ingeniero Eléctrico / Doctor en Gestión Energética
Graduación 2006 • Área de Ingenierías

Con más de dos décadas de ejercicio en el sector energético, regresó a su Alma mater, INTEC, donde 
completó el doctorado en Gestión Energética para el Desarrollo Sostenible. Integró academia, 
investigación y práctica profesional en instituciones como Siemens, SENASA, Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID) y CDEEE. Desarrolló estudios sobre microrredes, descarbonización y resiliencia 
energética en contextos caribeños, aportando soluciones a la transición energética. Ha publicado 
más de 40 artículos científicos y contribuye a la formación de ingenieros y al diseño de políticas 
técnicas sostenibles. Paralelamente se desempeña como consultor e investigador independiente en 
energía, enfocado en innovación y eficiencia eléctrica.

Dra. Yamaya Sosa Machado

Psicología • Graduación 1998 • Área de Ciencias Sociales y Humanidades 
Becaria Fulbright

Ha logrado construir un puente entre educación dominicana e internacional, con una carrera 
iniciada en INTEC y consolidada en Estados Unidos. Obtuvo beca Fulbright y desarrolló experiencia 
como docente e investigadora universitaria, con aportes en neurociencias y publicaciones 
académicas de alto impacto. Participó en la Misión Dominicana ante la OEA promoviendo acceso a 
becas internacionales. Fue reconocida por excelencia docente e inclusión educativa. Su trayectoria 
combina liderazgo académico, investigación y servicio público. Actualmente se desempeña como 
Directora del Departamento de Postgrado y Educación Extendida en Minnesota State Moorhead, 
donde mantiene el sello de excelencia.

Dr. Bernardo Antonio Castellanos Villalona

Ingeniero Civil / Especialista en Geotecnia • Graduación 2007 • Área de Ingenierías
Magna Cum Laude

Es un referente del ejercicio riguroso, técnico y socialmente responsable de la Ingeniería Civil 
en el país, con una trayectoria caracterizada por estándares de excelencia y precisión científica. 
Especializó su práctica en Geotecnia, abordando el comportamiento de suelos y riesgos en 
territorios vulnerables a desastres naturales. Participó en proyectos de infraestructura de alta 
complejidad y evaluaciones de riesgos geotécnicos del entorno caribeño. Aportó al desarrollo 
seguro y sostenible de obras clave en el país. Actualmente ejerce como especialista en geotecnia en 
proyectos de infraestructura de alto impacto.

Lic. Raquel Margarita Ovalle Romero

Psicología • Graduación 2004 • Área de Ciencias Sociales y Humanidades 
Summa Cum Laude

Desarrolló una práctica clínica basada en evidencia orientada a la intervención sistémica y la 
comprensión relacional de la salud mental en la terapia familiar, tras completar sus estudios 
en la Universidad Católica de Lovaina (Bélgica). Formó profesionales y participó en iniciativas 
comunitarias que amplían el acceso a servicios psicológicos en la sociedad dominicana. Promovió 
una visión integral del bienestar emocional y familiar. Su trabajo refleja rigor académico y 
compromiso social sostenido. Actualmente ejerce como especialista en terapia familiar y formadora 
en intervención sistémica en República Dominicana.
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Movilidad institucional: 
El aula sin fronteras

La Dirección de Movilidad Institucional (MOVES) desplegó durante 2025 tres 
líneas de trabajo articuladas: movilidad académica de estudiantes y personal, 
cooperación interinstitucional y participación en proyectos internacionales 
de alto impacto, con resultados que reflejan un crecimiento sostenido y la 
diversificación de las fuentes de financiamiento externo.  Las principales 
carreras en las que entraron y salieron estudiantes fueron Economía, carrera 
hub receptora, Medicina, Comunicación Social y Medios Digitales, Ingeniería 
Civil, Ingeniería Industrial y Negocios Internacionales.

Los programas de movilidad vigentes en 2025 abarcan un portafolio 
diversificado: ELAP (Canadá), Erasmus+ (Unión Europea), ERNST Grant 
(Austria), Bilaterales, y redes como CINDA, CONAHEC, MOVENI y Compostela, 
esta última para movilidad de personal no académico.

En el plano de la representación externa, MOVES participó durante 2025 en los 
principales foros de internacionalización de la educación superior, incluyendo 
la European Association for International Education (EAIE), la Asamblea 
Compostela, el Canadian Bureau for International Education (CBIE), el Foro de 
Internacionalización de las Instituciones de Educación Superior en República 
Dominicana de la Red Universitaria Iberoamericana (RUI-ADRU), y las gestiones 
para la reactivación de la red IGLU-CARIBE.

La recepción de estudiantes provenientes de siete países evidencia la creciente 
atractividad del campus para la movilidad académica entrante.

Estudiantes entrantes por país Estados Unidos, Alemania, Austria, Colombia, 
Finlandia, Francia e Italia.

Estudiantes salientes por destino

España, Colombia, Canadá, República Dominicana 
- programas locales, Estados Unidos, Lituania, 
Alemania, Austria, Bélgica, Finlandia, México y 
República Checa.

Personal saliente por destino Polonia, Lituania, España, Letonia y República Checa.

Personal entrante por origen
Polonia, Bulgaria, Turquía, Rumanía, Portugal, 
Alemania, Croacia, Letonia, Lituania, Austria y, 
España.

93
MOVILIDADES TOTALES 
EJECUTADAS EN 2025



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 5 4 7

49
MOVILIDADES 

DE ESTUDIANTES

14
35
ENTRANTES

SALIENTES

44
MOVILIDADES 

DE PERSONAL ACADÉMICO 
Y ADMINISTRATIVO

30
14
ENTRANTES

SALIENTES

PENDIENTES FOTOS

INSTITUTO CONFUCIO: CRECIMIENTO E 
INGRESO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA

El Instituto Confucio del INTEC alcanzó en 2025 una 
matrícula de 273 estudiantes, con un crecimiento 
interanual de 48 personas, equivalente al 21 por 
ciento. La modalidad presencial concentró el 
55 por ciento de los estudiantes y la virtual el 45 
por ciento. La distribución por tipo de programa 
favoreció ampliamente los cursos HSK, el estándar 
internacional de certificación del idioma mandarín, 
con 211 estudiantes, frente a 62 en el programa 
comunicativo.

El año registró un hito sin precedentes: la primera 
incorporación del idioma mandarín al sistema 
público dominicano, con la inscripción de 39 
estudiantes de secundaria en el Liceo Educativo 
Para Pensar. El programa de innovación curricular 
«Chino +» articuló el idioma con áreas estratégicas 
mediante los módulos Chino + Turismo, impartido 
entre mayo y noviembre de 2025 a 26 agentes de la 
Policía Turística (POLITUR), y Chino + Diplomacia, 
diseñado como curso personalizado para el Cónsul 
General de República Dominicana en Shanghái, 
Carlos Mendieta, y su esposa. La vinculación 
con el sector productivo permitió la inserción de 
estudiantes en empresas chinas establecidas en el 
país, entre ellas Sinoma, J&T Express, Aqua Armor 
y Kingtom. 

El Instituto ejecutó 27 actividades culturales 
y académicas que alcanzaron a más de 7,000 
participantes, y cosechó reconocimientos como 
el quinto lugar continental en el concurso Puente 
Chino con el Premio de Excelencia, y el tercer lugar 
mundial en el concurso de caligrafía china.
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En 2025, el INTEC fortaleció su papel como universidad articuladora de conocimiento, innovación 
y servicio público. La agenda de relaciones institucionales del año mostró una orientación clara: 
vincular la capacidad académica e investigativa de la universidad con los desafíos estratégicos del 
país, desde la resiliencia climática y la gestión de riesgos, hasta la transición energética, la formación 
financiera, la salud, la infraestructura vial y la internacionalización académica.

Los acuerdos y alianzas del período expresaron una forma de ser universidad: trabajar con el 
Estado, los organismos internacionales, el sector productivo y la academia global para convertir el 
conocimiento en soluciones verificables, pertinentes y sostenibles.

PURDUE: TECNOLOGÍA PARA EL FUTURO

La alianza con Purdue University se mantuvo como 
una de las relaciones internacionales de mayor valor 
estratégico para el INTEC por su conexión con un área 
prioritaria para el desarrollo nacional: la microelectrónica 
y los semiconductores. Esta colaboración es parte de la 
respuesta universitaria a las necesidades nacionales de 
formación, investigación y creación de capacidades en 
tecnologías avanzadas. 
Esta relación se inscribe en una visión de largo plazo: 
posicionar al INTEC como socio académico en la 
construcción de talento para sectores de alto valor 
agregado. En esa misma línea, la universidad sostuvo 
iniciativas vinculadas al ecosistema de semiconductores 
junto al MICM, ADOZONA y especialistas internacionales, 
incluyendo una capacitación intensiva en diseño de 
circuitos integrados digitales y semiconductores, en la 
que participaron estudiantes y docentes de Ingeniería 
Mecatrónica, Eléctrica y Electrónica. 
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RESILIENCIA CLIMÁTICA: 
CIENCIA PARA PROTEGER 
VIDAS

Uno de los acuerdos más relevantes 
del año fue suscrito por la Comisión 
Nacional de Emergencias, la 
Defensa Civil Dominicana, el 
INTEC y la Oficina Nacional de 
Evaluación Sísmica y Vulnerabilidad 
de Infraestructura y Edificaciones, 
con el propósito de desarrollar el 
Índice de Resiliencia Climática para 
Viviendas y Asentamientos en la 
República Dominicana. La iniciativa 
forma parte del Proyecto Preparados 
(IRECLIVA), financiado por Global 
Support and Development, y busca 
determinar la capacidad de viviendas 
y comunidades para adaptarse 
y recuperarse ante terremotos, 
inundaciones, deslizamientos y otros 
fenómenos asociados al cambio 
climático. 
El índice surge de una investigación 
del INTEC sobre el desarrollo de un 
simulador basado en inteligencia 
artificial para apoyar la toma 
de decisiones en escenarios de 
desastres y emergencias climáticas 
en asentamientos humanos. Con 
ello, la universidad contribuye a 
generar evidencia para identificar 
vulnerabilidades, formular 
recomendaciones y fortalecer la 
capacidad de respuesta del país ante 
amenazas naturales. 

PUNTA BERGANTÍN: 
EVIDENCIA PARA EL 
DESARROLLO TERRITORIAL

La alianza estratégica entre el 
Fideicomiso Punta Bergantín y 
el INTEC favorece el desarrollo 
económico y social de la región 
norte,  basado en evidencia técnica. 
Mediante este contrato de servicios, 
resultado de un proceso de licitación 
en el que el INTEC participó y resultó 
adjudicatario, la universidad asumió 
la realización de un estudio sobre el 
impacto económico que recibirá el 
municipio de Villa Montellano a partir 
del proyecto turístico e inmobiliario 
Punta Bergantín.
La investigación será liderada por 
Magaly Toribio, especialista del 
sector turístico y miembro fundadora 
del Centro de Turismo y Territorio 
del INTEC, junto a investigadores, 
especialistas del sector turístico y 
docentes del Área de Economía y 
Negocios. Su propósito es producir 
datos confiables, análisis rigurosos 
y recomendaciones objetivas 
que permitan comprender las 
implicaciones económicas y sociales 
de las inversiones previstas, así como 
contribuir a maximizar los beneficios 
del desarrollo turístico en la zona.

UNESCO: UNA CÁTEDRA 
PARA EL CARIBE RESILIENTE

La inauguración de la Cátedra 
UNESCO de Cambio Climático, 
Resiliencia y Sistemas Complejos 
constituyó otro hito de alto impacto 
en la proyección institucional del 
INTEC durante 2025. Concebida 
como un espacio académico de 
generación de conocimiento, 
formación de capacidades y 
cooperación internacional, la cátedra 
reafirma el compromiso de la 
universidad con la gestión de riesgos, 
la conservación de la biodiversidad, 
la transición energética justa y la 
investigación aplicada. 

La iniciativa tiene un carácter 
plurianual y promueve la cooperación 
interuniversitaria, la movilidad 
académica y la transferencia de 
conocimiento en torno a los desafíos 
del cambio climático, alineada con 
los principios de la UNESCO y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la Agenda 2030. Desde esta 
plataforma, el INTEC proyecta su 
capacidad de investigación más allá 
del campus y se coloca como punto 
de convergencia entre academia, 
Estado, sociedad civil y redes 
internacionales con impacto en la 
región del Caribe. 
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ENERGÍA SOSTENIBLE: 
INVESTIGACIÓN PARA LA 
TRANSICIÓN

En febrero de 2025, el INTEC y la 
Comisión Nacional de Energía 
firmaron un acuerdo de cooperación 
interinstitucional para fomentar 
la investigación y el desarrollo 
tecnológico en eficiencia energética y 
energías renovables. Como parte del 
acuerdo, las entidades desarrollarán 
la investigación “Metodología para 
la optimización de las reservas 
operativas en el mercado eléctrico 
mayorista de República Dominicana 
con alta penetración de energía 
renovable variable”. 
La iniciativa contará con 
financiamiento de FONDOCYT, 
aportes de la CNE por RD$1,615,000 
y fondos propios de investigación 
del INTEC por RD$1,000,000 Además, 
el acuerdo marco contempla 
actividades de investigación 
científica, programas de formación, 
publicaciones conjuntas, apoyo al 
doctorado en Gestión Energética 
para el Desarrollo Sostenible, 
seminarios, intercambio de 
información, becas y pasantías para 
estudiantes. 

SEVILLA: CUATRO AÑOS 
MÁS DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA

La renovación del acuerdo con la 
Universidad de Sevilla por cuatro 
años adicionales fortaleció la 
presencia internacional del INTEC 
en el espacio iberoamericano de 

educación superior. La colaboración, 
suscrita originalmente en 2022, 
ha facilitado becas de maestría 
para docentes de la universidad 
dominicana y fue ratificada en 2025 
para impulsar proyectos conjuntos 
de investigación y docencia, así 
como intercambios de experiencias 
entre personal docente, investigador, 
administrativo y de servicios. 
Con esta renovación, el 
INTEC consolida una ruta de 
internacionalización centrada 
en la cooperación académica, 
el fortalecimiento docente y la 
construcción de capacidades 
institucionales. 

MERCADO DE VALORES: 
FORMACIÓN FINANCIERA 
CON IMPACTO

El acuerdo entre el INTEC y la 
Bolsa de Valores de la República 
Dominicana abrió una nueva vía 
de colaboración para fortalecer la 
formación financiera y bursátil en 
el país. Con una vigencia de cinco 
años, el convenio contempla el 
desarrollo conjunto de programas 
académicos, talleres, conferencias 
e investigaciones orientadas a 
fomentar el conocimiento sobre el 
mercado de valores. 
La alianza acerca a estudiantes 
y docentes a las dinámicas del 
mercado bursátil dominicano, 
robustece competencias 
profesionales y promueve una 
cultura financiera más sólida. 

INFRAESTRUCTURA VIAL: 
ACADEMIA Y SECTOR 
PRODUCTIVO

El convenio firmado entre la 
Asociación Nacional de Productores 
de Asfalto (ANPRAS) e INTEC marcó 
un hito en la formación especializada 
para el sector de infraestructura 
vial. La alianza tiene como objetivo 
desarrollar programas académicos 
de alto nivel orientados a fortalecer 
las competencias técnicas de 
ingenieros y especialistas en asfalto y 
construcción de pavimentos. 
Como primer resultado, ambas 
instituciones anunciaron la 
apertura del diplomado en Diseño 
de Pavimentos Asfálticos, junto 
con becas dirigidas a empresas 
miembros de ANPRAS y al público 
general. El acuerdo busca elevar 
los estándares técnicos del 
sector y contribuir a la mejora 
de la infraestructura vial y la 
competitividad nacional.
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SEGURIDAD SOCIAL: CONOCIMIENTO PARA PROTEGER 
DERECHOS

El acuerdo suscrito entre el INTEC y la Dirección General de Información y 
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) tendrá una vigencia 
de tres años y busca fortalecer la protección social de los derechos a la 
salud y previsión social de las personas afiliadas al Sistema Dominicano de 
Seguridad Social. 
La colaboración permitirá desarrollar programas académicos de grado, 
posgrado y formación continua, así como fomentar investigaciones 
orientadas a proteger los derechos de los afiliados. 

SALUD Y FORMACIÓN CLÍNICA: NUEVAS RUTAS DE 
APRENDIZAJE

En el ámbito de la salud, el INTEC firmó un acuerdo con Vermenton Molina 
Pediatrics, en Nueva York, para fortalecer la formación clínica de sus 
estudiantes. Esta colaboración amplía los espacios de práctica, exposición 
profesional e intercambio académico para futuros médicos, en coherencia con 
la vocación internacional y el énfasis de calidad que caracterizan la formación 
en Ciencias de la Salud.
Asimismo, el acuerdo con la Sociedad Dominicana de Pediatría profundizó 
la relación de la academia tanto con el gremio profesional como el de 
investigación en salud infantil. Estas alianzas contribuyen a robustecer la 
formación especializada, promover la actualización profesional y conectar la 
práctica clínica con las necesidades de la niñez y las familias dominicanas.
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Investigación nacional 
con una mirada global
Durante el año 2025, la investigación del INTEC fijó su mirada en la conquista de nuevas fronteras fortaleciendo 
su presencia con publicaciones en revistas de alto impacto, la realización de actividades de difusión científica, la 
participación en eventos especializados y el desarrollo de proyectos de manera colaborativa con universidades e 
instituciones internacionales, abriendo nuevas fronteras para la vinculación.

La mayoría de los 67 proyectos activos se concentra en el área de Ciencias Básicas y Ambientales (52.2%), seguida por 
Ingenierías (31.3%). Las áreas de Ciencias Sociales y Humanidades (11.9%) y Ciencias de la Salud (4.5%) complementan 
el enfoque interdisciplinario de la universidad.

Del total de investigadores, 46 pertenecen a Ciencias Básicas; 32 a Ingenierías; 10 al área de Ciencias Sociales y 
Humanidades y 5 a la de Ciencias de la Salud.

Los resultados de 2025 muestran una labor articulada entre publicación académica, producción editorial, fortalecimiento 
normativo y formación en competencias informacionales y científicas. Se trata de una dinámica que favorece la 
visibilidad del conocimiento, apoya la calidad del trabajo académico y contribuye a consolidar una cultura institucional 
orientada a la investigación y la difusión especializada.

FINANCIAMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Para realizar investigación de 
manera efectiva la universidad 
identifica y capta los recursos que 
se traducen en insumos, personal y 
equipos especializados para lograr 
los resultados esperados, a la vez 
que dedica una partida de fondos 
propios a través de la Dirección de 
Investigación de la Vicerrectoría de 
Investigación y Vinculación.

El 73.10% de los 67 proyectos activos 
de 2025 recibieron financiamiento 

externo. El total de proyectos 
ejecutados durante el año 2025 
supuso una inversión total de 
RD$353,129,397.49. De este monto, 
un 56.06% (RD$197,980,220.39) 
provino de la asignación 
presupuestaria de proyectos en 
curso que fueron seleccionados en 
convocatorias del Fondo Nacional 
de Innovación y Desarrollo Científico 
y Tecnológico (Fondocyt) y otro 
18.99% (RD$67,071,387.00) de 
nuevos proyectos Fondocyt.
Un 17.58% (RD$62,068,942) de 
la inversión total correspondió a 
otros fondos externos, en tanto 

que un 7.37% (RD$26,008,848.10) 
correspondió a fondos propios 
del INTEC, una muestra de su 
compromiso con el fortalecimiento 
de su labor de investigación.
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PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO

Cada año INTEC se esfuerza por aumentar la cantidad de publicaciones de sus 
investigadores en revistas científicas de alto impacto, como una manera de 
elevar su posicionamiento internacional, perseguir nuevas oportunidades para 
alianzas y lograr mejores lugares en los rankings internacionales.

En 2025, los investigadores de la universidad alcanzaron un total de 72 
publicaciones científicas en revistas de alto impacto, como Scopus y WoS que, 
analizadas por cuartiles, evidencian un sólido desempeño en términos de 
calidad editorial.

Del total de publicaciones, 35 se ubicaron en revistas Q1 (48.6%) y 18 en 
Q2 (25.0%), lo que significa que 53 publicaciones (73.6%) se concentraron en 
revistas de alto impacto (Q1–Q2). El resto se distribuye en Q3, con 7 (9.7%); 
Q4: 7 (9.7%), y un grupo menor sin clasificación de cuartil (N/A) para un 
total de 4 (5.6%), además de 1 registro Q0 (1.4%), asociado a una fuente sin 
categorización estándar de cuartiles o pendiente de clasificación al cierre de la 
edición de este documento. 

Este patrón confirma una orientación institucional consistente hacia la 
publicación en revistas de mayor visibilidad internacional, reforzando el 
posicionamiento de INTEC en sistemas de indexación, rankings y métricas de 
impacto. Asimismo, la concentración de publicaciones en Q1– Q2 respalda 
el avance en los objetivos estratégicos de la Vicerrectoría de Investigación 
y Vinculación, vinculados a excelencia académica, reputación científica y 
visibilidad internacional.

Distribuidas por áreas académicas, se registran 32 publicaciones de 
investigadores de Ciencias Básicas y Ambientales, 23 de Ciencias de la Salud, 
7 de Ciencias Sociales y Humanidades, 14 de Ingenierías y 1 de Economía y 
Negocios. 

PARTICIPACIÓN EN 
EVENTOS CIENTÍFICOS

De la mano con las publicaciones, 
durante el año 2025, la universidad 
consolidó su presencia académica 
nacional e internacional mediante 
la participación activa de sus 
investigadores en eventos científicos 
especializados en América Latina, 
Europa y Asia. 

La presencia de investigadores de 
INTEC en foros internacionales de 
alto nivel, incluyendo congresos en 
Francia, Italia, India, México, Portugal 
y Puerto Rico, refleja el avance 
sostenido en internacionalización de 
la investigación, el fortalecimiento de 
redes académicas globales. 

Como ejemplos se podría citar la 
participación como instructora 
del curso de Nutrición Pediátrica 
de la profesora Yun Kim, del área 
de Ciencias de la Salud, durante 
el XIX Congreso de la Federación 
Latinoamericana de Terapia 
Nutricional, Nutrición Clínica y 
Metabolismo (FELANPE 2025), de 
igual forma del profesor Ulises 
Jáuregui-Haza, del área de Ciencias 
Básicas y Ambientales, en el Ocean 
Science Congress, realizado en 
Francia, y finalmente del profesor 
de Ingenierías, Miguel Aybar, en el IV 
Congreso Internacional de Eléctrica, 
Electrónica y Automatización, 
realizado en la Universidad de  
Manabí, Ecuador.

PENDIENTE FOTO
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ENCUENTRO CON ALIADOS: 
RELACIONES QUE IMPULSAN EL FUTURO

Durante 2025, el INTEC inició la realización periódica de desayunos ejecutivos 
con aliados estratégicos con el objetivo de presentar las capacidades de la 
universidad, sus programas de colaboración y las oportunidades de generar 
iniciativas conjuntas en educación, investigación, innovación y desarrollo de 
talento.

Durante el 2025 se realizaron dos encuentros, el primero 16 de julio y el 
segundo, el 26 de agosto, los cuales reunieron a representantes de empresas 
industriales, zonas francas, energía, minería, manufactura, salud, construcción, 
logística, turismo, banca y servicios, así como de asociaciones empresariales, 
entidades públicas y organismos de representación internacional. Entre las 
organizaciones representadas estuvieron EATON Corporation, Barrick Pueblo 
Viejo, Diesco–Polyplas Dominicana, Grupo Puntacana, InterEnergy Group, 
Edwards Lifesciences, Fresenius Kabi, Banco BHD, Banco Ademi, AFP Siembra, 
ASONAHORES, ADOZONA, AEIH, ANJE y ADOFA, entre otras. 

En cada encuentro, las autoridades institucionales ofrecían un marco para la 
conversación. La vicerrectora de Investigación y Vinculación, Rosario Aróstegui, 
planteó   temas como las carreras del futuro, oferta académica, innovación 
desde la industria, vinculación con gremios empresariales, entre otros que 
abrieron el diálogo colaborativo.

En estos espacios, surgieron propuestas para desarrollar programas 
especializados en seguridad alimentaria y molinería, explorar proyectos de 
innovación aplicada relacionados con nuevos materiales y sostenibilidad, 
ampliar las oportunidades de pasantías en áreas como logística y promover 
una relación más activa con gremios y asociaciones empresariales. El formato 
de conversación permitió, además, compartir experiencias de colaboración 
universidad-empresa y presentar iniciativas institucionales mediante las cuales 
los aliados pueden integrarse al desarrollo de proyectos, programas STEM y 
acciones de apoyo a estudiantes.
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GIVING DAY BEE PART POR LAS BECAS PIES

Con el objetivo de recaudar fondos para el Programa de Becas 
INTEC con los Estudiantes Sobresalientes (PIES), el INTEC 
convocó a su primer Giving Day, una iniciativa que se celebra a 
nivel internacional con el objetivo de concentrar en un solo día 
un gran esfuerzo de recolección de recursos.

Como parte del evento realizó la primera Ruta STEM Empresarial 
EATON - INTEC, en que la empresa EATON anunció una donación 
de $20,000 dólares para fortalecer las oportunidades educativas 
que ofrece el programa. A esta contribución se sumaron el Banco 
Popular Dominicano, y el Consorcio Dominicano de Tarjetas 
(CardNET), contribuyendo con el desarrollo del talento joven en 
República Dominicana.

El Giving Day Bee Part contó además con el patrocinio de One 
Origyn, Microfundición FGLE, Allknit Sport, Lemon Creativo, 
Grabo Estilo, Definite, Nestlé, SIDOCA, Café Santo Domingo y 
Enriquillo, empresas que se convirtieron en aliados estratégicos 
de la educación de calidad.

La dirección de Investigación 
propició el inicio de una serie de 
encuentros bajo la convocatoria 
ConéctTE, en que propone un 
diálogo abierto, al aire libre, con 
la participación de multiplicidad 
de voces y una degustación de la 
milenaria bebida.

En la primera entrega, el investigador 
Melvin Arias presentó la patente 
de nano partículas con hongos 

para el crecimiento de plantas; en 
tanto que Yaset Rodríguez tuvo a 
su cargo los avances con bioles 
que se realizan desde el laboratorio 
de Reactores y Bioreactores de la 
universidad. La audiencia estuvo 
conformada por representantes de 
la industria alimenticia, de consumo, 
agroindustria y fertilizantes, quienes 
pudieron explorar las posibilidades 
de ambos estudios académicos en 
sus sectores.

 	Dr. Melvin Arias, físico e investigador 
del INTEC.

ConéctaTE: 
UNA INVITACIÓN PARA CONECTAR LA INDUSTRIA 
Y LA INNOVACIÓN
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NUEVA DIRECTIVA DE LA 
ASOCIACIÓN DE EGRESADOS 
Y EGRESADAS DEL INTEC 
(ADE)	

En 2025, la ingeniera civil Francina 
Hungría asumió la presidencia de la 
Asociación de Egresados y Egresadas del 
INTEC, como resultado de un proceso de 
votación abierto y participativo entre más 
de 25 mil profesionales, en que decenas 
de personas presentaron su candidatura.

La reconocida speaker y activista 
social, planteó entre sus principales 
objetivos fortalecer la comunidad de 
egresados, consolidar la estructura 
organizativa y expandir la incidencia 
de la asociación. Junto a Hungría 
tomó posesión un nuevo directorio 
ejecutivo integrado por el doctor Manuel 
Emilio Colomé, médico epidemiólogo 
y Egresado Destacado del INTEC en 
2021, como vicepresidente; el ingeniero 
industrial Gabriel Echavarría, quien posee 
maestrías y postgrado en Alta Gerencia y 
Finanzas Corporativas, como secretario; 
el ingeniero mecánico Alexander Vallejo 
Díaz, tres veces egresado del INTEC, con 
un doctorado en Gestión Energética y 
una maestría en Tecnología de Energías 
Renovables, como tesorero.

Además, Elisa Yamill Inoa Green, 
licenciada en Mercadeo con una doble 
titulación de maestría en Project 
Management del INTEC y la Universidad 
Politécnica de Valencia, y el doctor Joel 
Beltré, médico ginecólogo-obstetra y 
nutriólogo clínico, docente e investigador, 
como vocales.
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Difusión científica 
en acción
FORO SEMPER 2025 

Con un llamado a reflexionar sobre el “Capital Natural de la República 
Dominicana”, el INTEC convocó a diversos sectores a su Seminario 
Permanente de la Realidad Dominicana 2025. La iniciativa inaugurada 
por la universidad en 2004 es un espacio de reflexión sobre los temas que 
interesan a la sociedad dominicana.

La actividad contó con ponencias magistrales y varios paneles de análisis 
que tuvieron entre sus conclusiones propuestas puntuales para valorizar 
los recursos naturales del país y gestionarlos de forma efectiva. El evento 
fue patrocinado por Seaboard, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, Biofin, Nestlé, el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) y la Asociación Cibao.

20 Grupos de Investigación

Los Grupos de Investigación del INTEC están 
orientados a la organización de la producción, gestión 
y transferencia del conocimiento, y que reúnen 
profesorado de distintas áreas alrededor de intereses 
de estudio comunes.

A continuación, los grupos en funcionamiento: 
ARIMA y ARTEMI, del área de Psicología; Centro de 
Diseño Industrial, Ciencias Aeroespaciales, Gestión 
Educativa y mejora Escolar, Educación Terciaria, 
Enseñanza de las Ciencias y Tecnología, Trascender, 

sobre gestión educativa; Innovación, Propiedad 
Intelectual y Políticas de Ciencia y Tecnología, 
Tecnología Energética y Biodiversidad, Arqueología 
y Culturas del Caribe, Biología Molecular y Genética, 
Matemática Aplicada y computacional (MAC), 
Materia Condensada, Ingeniería Estructural y Sismo-
Resistente, Eficiencia Energética, Energía Renovable, 
Sinergia, sobre temas de calidad en Ingeniería, 
Tecnologías de Avanzada para el Tratamiento de 
Aguas (TATAgua) y Tecnologías de la Información y 
Comunicación para el Desarrollo (TIxD).
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VI SEMINARIO INTERNACIONAL 
DE PERIODISMO CIENTÍFICO

En septiembre de 2025, el INTEC celebró la sexta edición del 
Seminario Internacional de Periodismo Científico, un espacio 
de formación y reflexión que, desde su creación en 2013, acerca 
a periodistas, comunicadores institucionales y estudiantes de 
comunicación social a las fuentes de la producción científica 
nacional. La edición 2025, titulada “Ética y rigor en la era de la 
inteligencia artificial”, convocó a más de cincuenta periodistas 
y estudiantes, y se desarrolló en el marco de la Semana de la 
Ciencia 2025 del INTEC.

El seminario fue organizado conjuntamente por la Dirección 
de Comunicación Institucional y la Dirección de Investigación 
e incluyó charlas, talleres y paneles con especialistas locales e 
internacionales.

Semana 
de la ciencia
En su edición de 2025, la Semana de la Ciencia 2025 
combinó transferencia tecnológica, ética científica, 
sostenibilidad ambiental y divulgación académica. La 
agenda permitió articular investigadores, estudiantes, 
sector productivo y sociedad civil, fortaleciendo el 
posicionamiento institucional del INTEC como referente 
nacional en ciencia e innovación. 

En el marco de la Semana, la Dirección de Investigación 
articuló un conjunto de actividades   orientadas a 
fortalecer la cultura científica, la vinculación estratégica y 
la eficiencia institucional en la gestión de la investigación. 
El Foro Del Laboratorio al Mercado promovió la 
transferencia de resultados científicos hacia el sector 
productivo, el espacio ConectaTé fomentó la identificación 
de oportunidades de colaboración, fortaleciendo 
redes académicas y promoviendo nuevas sinergias 
investigativas y el Rally Científico y la Noche Astronómica 
impulsaron la divulgación y apropiación social del 
conocimiento. 
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DESARROLLAN FÓRMULA PARA OPTIMIZAR 
SISTEMAS DE TUBERÍAS 

Un equipo de profesores del INTEC, liderados por Martín 
Meléndez, desarrolló una fórmula matemática para 
medir con exactitud la pérdida de presión o factor de 
fricción que experimenta el agua al pasar por accesorios 
de tuberías, como codos, reductores, llaves de paso, 
difusores, calentadores y válvulas. La universidad 
presentó este avance como una herramienta con 
potencial para transformar la ingeniería hidráulica, al 
hacer más preciso el cálculo de la pérdida de energía en 
los sistemas.

LABORATORIO DE SERVICIOS 
ANALÍTICOS Y AMBIENTALES OBTIENE 
RECERTIFICACIÓN ISO

El Laboratorio de Servicios Analíticos y Ambientales 
del INTEC fue recertificado conforme a la norma 
NMX-CC-9001-IMNC-2015 / ISO 9001:2015, luego de 
una auditoría que confirmó el cumplimiento total de 
los requisitos del sistema de gestión de calidad. La 
recertificación cubre los servicios de análisis físico-
químicos para aire, agua y suelo, además del apoyo 
técnico a la investigación y a la industria.

UNIVERSIDADES RECIBEN FONDOS Y SE 
ANUNCIAN PROYECTOS SOBRE SARGAZO

El Ministerio de Turismo entregó un millón de dólares 
a la Red Interuniversitaria para la Investigación del 
manejo y tratamiento del sargazo en el país. La Red está 
integrada por varias universidades dominicanas, entre 
ellas INTEC, PUCMM, UNIBE, UNPHU, UNAPEC, UFHEC, 
UCATECI y Universidad ISA, y el objetivo declarado por 
las autoridades es impulsar una solución científica y 
duradera frente al sargazo que afecta playas del país. 

Ese impulso financiero tuvo luego una expresión 
concreta en la convocatoria 2025 del Fondo para 
Proyectos de Innovación y Desarrollo Científico y 
Tecnológico, cuyos resultados fueron presentados por 
el INTEC. La Presidencia de la República financiará 
nueve investigaciones sobre sargazo con una inversión 
de RD$59.2 millones, seleccionadas entre propuestas 
de cinco universidades, en una iniciativa que busca 
responder a un desafío ambiental con efectos 
económicos, sociales y ecológicos.

 
RESAGRO-SARGAZO EXHIBE AVANCES 
Y CONSOLIDA COOPERACIÓN FRANCO-
DOMINICANA

El proyecto ResAgro-Sargazo fue presentado en 
un evento internacional en Guadalupe como una 
iniciativa orientada a mejorar la gestión del sargazo y 

Proyectos de investigación procuran 
soluciones de ciencia aplicada
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de los residuos agrícolas bajo los 
principios de la economía azul y 
circular. El proyecto inició en 2024 
con financiamiento del Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Francia, 
a través de la Embajada de Francia 
en República Dominicana, y con 
implementación del INTEC, bajo 
el liderazgo del investigador Ulises 
Jáuregui-Haza.
Se realizaron intercambios con 
universidades y empresas del 
Caribe francés, se capacitó a 
actores de turismo y agricultura, se 
propusieron nuevas investigaciones 
en alianzas de cuádruple hélice y se 
fortalecieron vínculos académicos 
con instituciones francesas. 
Más adelante, los resultados 
fueron presentados en Niza, 
durante el One Ocean Science 
Congress 2025, como parte de una 
investigación orientada a convertir 
la llegada masiva de sargazo en 
una oportunidad de desarrollo 
sostenible.

IMPULSAN ÍNDICE DE 
RESILIENCIA CLIMÁTICA

La Comisión Nacional de 
Emergencias, la Defensa Civil, 
el INTEC y Onesvie firmaron 
un acuerdo para desarrollar el 
Índice de Resiliencia Climática 
para Viviendas y Asentamientos 
en República Dominicana. 
La iniciativa forma parte del 
Proyecto Preparados (IRECLIVA), 
financiado por Global Support 
and Development, y busca medir 
la capacidad de adaptación y 

recuperación ante impactos del 
cambio climático, terremotos, 
inundaciones y deslizamientos, 
entre otros fenómenos naturales. 

El índice nace de una investigación 
del INTEC orientada a desarrollar un 
simulador basado en inteligencia 
artificial para apoyar la toma 
de decisiones en escenarios de 
desastres y emergencias climáticas. 
El proyecto tendrá una duración 
de seis meses, comenzará con 
un piloto en sectores del Distrito 
Nacional y procurará identificar 
vulnerabilidades para formular 
recomendaciones y estrategias 
que mejoren la resiliencia de los 
asentamientos humanos.

INVESTIGACIÓN USA IA 
Y GEMELOS DIGITALES 
PARA ANTICIPAR DAÑOS 
SÍSMICOS 

INTEC lidera una investigación 
que emplea inteligencia artificial 
y gemelos digitales híbridos para 
mejorar la caracterización de la 
vulnerabilidad y la exposición 
sísmica en República Dominicana. 
El proyecto, encabezado por la 
investigadora Claudia Germoso, 
tiene financiamiento de 16 
millones de pesos, provenientes de 

FONDOCYT 2024, y una duración 
prevista de dos años a partir de 
marzo de 2025. 
Bajo el nombre SeiSmart-RD, 
la iniciativa integra tecnologías 
geoespaciales, aprendizaje 
automático, teledetección y 
modelado numérico para evaluar 
el riesgo sísmico en las principales 
ciudades del país. 

ESTUDIO RESALTA LA 
IMPORTANCIA DEL 
ABORDAJE PSICOLÓGICO EN 
PACIENTES ONCOLÓGICOS

Durante el IV Congreso 
Latinoamericano de Mujeres Líderes 
en Oncología, dos psicólogas del 
INTEC pusieron sobre la mesa la 
importancia del acompañamiento 
psicológico en el tratamiento 
del cáncer. Las docentes 
Maricécili Mora y Patricia Liranzo 
establecieron que el diagnóstico y 
el proceso oncológico provocan un 
fuerte impacto emocional y social, 
y que la intervención psicológica 
resulta determinante para que 
los pacientes enfrenten mejor la 
enfermedad. 
En esa línea, el trabajo presentado 
insistió en que el acompañamiento 
no debe limitarse al momento 
del diagnóstico, sino mantenerse 
durante los tratamientos, sus 
secuelas, las revisiones e incluso 
después del alta médica. 
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INVESTIGACIÓN ADVIERTE 
SOBRE SECUELAS PSICOLÓGICAS 
DE LLUVIAS E INUNDACIONES

La psicóloga clínica y de la salud Skralin 
Santana presentó una investigación sobre 
el impacto de las lluvias e inundaciones 
en la salud mental de residentes del 
Distrito Nacional, a partir de los eventos 
ocurridos en noviembre de 2022 y 2023. 
Es la primera investigación que analiza 
ese efecto psicológico en la población de 
la capital dominicana. 
El estudio, basado en encuestas y 
entrevistas a personas de 25 a 60 años, 
encontró que más del 70% de los 
participantes experimenta cambios 
emocionales o conductas de evitación 
ante pronósticos de lluvia, mientras más 
de la mitad reporta síntomas de ansiedad 
o estrés postraumático asociados a 
inundaciones previas. 

PRESENTAN RESULTADOS SOBRE 
HUMEDALES CONSTRUIDOS

El INTEC y el Fondo de Agua Yaque del 
Norte presentaron los resultados de un 
proyecto de capacitación comunitaria 
sobre sistemas de tratamiento de 
aguas residuales domésticas basados 
en humedales construidos, junto 
con un manual educativo sobre esta 
solución basada en la naturaleza. La 
iniciativa busca fortalecer capacidades 
comunitarias para operar sistemas de 
saneamiento sostenibles, especialmente 
en zonas rurales y periurbanas donde 
las alternativas tradicionales suelen ser 
costosas o inviables. 

Emprendimiento e innovación: 
capacidades que generan impacto
Durante 2025, INTEC fortaleció su aporte al emprendimiento y 
la innovación mediante una agenda articulada de formación, 
acompañamiento, vinculación académica, dinamización del 
ecosistema emprendedor y resultados concretos en propiedad 
intelectual. A lo largo del año, el Centro de Emprendimiento 
e Innovación sensibilizó a 1,348 personas, desarrolló más de 
90 capacitaciones y acumuló más de 160 horas de formación, 
consolidando una oferta orientada al desarrollo de capacidades 
emprendedoras y a la promoción de una cultura institucional de 
creatividad e innovación.

En el plano del acompañamiento especializado, INTEC respaldó la 
maduración de iniciativas con la preincubación de 17 proyectos, 
la realización de 26 asesorías individuales 1:1 y la atención de 99 
asistencias o clientes, contribuyendo a convertir ideas en propuestas 
con mayor nivel de estructuración y viabilidad. Estos resultados 
reflejan una labor de acompañamiento cercano, orientada no solo a 
la generación de emprendimientos, sino también al fortalecimiento 
de sus capacidades de desarrollo.

La universidad también consolidó su presencia en el ecosistema 
emprendedor mediante la participación en seis competencias 
y la realización de cuatro actividades on-campus, espacios 
que favorecieron la articulación estudiantil, la exposición de 
proyectos y la conexión con escenarios de validación y aprendizaje. 
Esta dinámica se vio reforzada por una amplia vinculación 
académica: 683 estudiantes, 161 egresados, 33 docentes y cinco 
áreas académicas participaron en iniciativas relacionadas con 
emprendimiento e innovación, evidenciando un enfoque transversal 
e interdisciplinario.

En materia de innovación y propiedad intelectual, 2025 dejó 
resultados particularmente relevantes, con dos patentes concedidas 
y una solicitud de patente depositada, indicadores que evidencian 
la capacidad institucional para transformar conocimiento en 
activos de innovación con potencial de aplicación y escalamiento. 
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A ello se sumó una destacada 
proyección pública, expresada en 
iniciativas como INTEC Emprende 
2025, Hult Prize On Campus 2025, 
la participación en el Babson 
Global Student Challenge 2025, 
la conmemoración del Mes de la 
Innovación, la Creatividad y la 
Propiedad Intelectual, así como 
la presencia de emprendimientos 
intecianos en espacios como 
el Summit de Emprendimiento 
Social Universitario, EmprendeLab 
2025 y la Semana Global de 
Emprendimiento 2025.

Un capítulo de especial relevancia 
dentro de este esfuerzo fue 
el Proyecto Centro MIPYMES 
INTEC, por su impacto directo 
en el fortalecimiento del sector 
productivo. Durante 2025, 
esta iniciativa atendió a más 
de 260 clientes MIPYMES y 
emprendedores, impartió 96 
capacitaciones, alcanzó a más de 
3,462 asistentes y ofreció más de 
1,378 servicios entre asesorías, 
asistencias y vinculaciones. 

Mediante programas enfocados en 
finanzas, marketing digital, sistemas 
de gestión de calidad, desarrollo de 
emprendedores, empresarialidad 
femenina y capital semilla, el Centro 
MIPYMES amplió el alcance social 
y económico de la universidad, 
conectando el conocimiento 
académico con las necesidades 
reales del tejido empresarial.

 Evento de presentación del Pitch Final INTEC Emprende 2025

 Estudiantes participantes en el Pitch Final Babson Global Student Challenge 2025, junto a 
Heidi Sánchez, directora de Emprendimiento e Innovación
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Biblioteca: acceso, formación y 
preservación del conocimiento

Durante 2025, la Biblioteca de INTEC reafirmó su papel como plataforma 
esencial para el aprendizaje, la investigación y la preservación de la 
memoria académica institucional, mediante una gestión que combinó 
ampliación de colecciones, fortalecimiento de servicios, alfabetización 
informacional y mayor acceso a recursos físicos y digitales.

La solidez de sus colecciones continuó creciendo. Al cierre del año, la 
Biblioteca contaba con 126,852 libros impresos y 46,054 libros digitales a 
perpetuidad, a lo que se sumaba una amplia disponibilidad de recursos 
en bases de datos, con aproximadamente 2,040,210 revistas, 1,085,490 
libros y 35,000,000 de otros documentos. En el transcurso de 2025, además, 
se incorporaron 3,870 libros impresos y 2,058 digitales a perpetuidad, 
fortaleciendo de manera sostenida la oferta documental al servicio de la 
comunidad universitaria.

Durante el año se registraron 
556,061 consultas a bases de datos, 
mientras que el total de préstamos 
alcanzó 445,747 libros digitales y 
1,168 libros impresos. Este último 
renglón incluyó préstamos a 600 
estudiantes, 152 profesores, 93 
colaboradores, 41 egresados y 282 
usuarios externos, lo que evidencia 
el alcance de la Biblioteca más allá 
del estudiantado y su capacidad 
para apoyar diversos públicos 
vinculados a la institución.
La Biblioteca también se consolidó 
como un espacio de encuentro, 
estudio y acompañamiento. En 
2025 recibió 54,714 asistentes, 
y registró el préstamo de 4,415 
cubículos de estudio, utilizados por 
16,726 personas. A ello se sumó 
una activa labor de orientación 
y atención a usuarios, con 
2,382 asistencias realizadas por 
distintas vías: 666 orientaciones 
presenciales, 1,010 virtuales, 238 
telefónicas y 468 consultas por 
internet. 

Uno de los aportes más 
significativos del año fue el 
fortalecimiento de la formación en 
competencias informacionales. La 
Biblioteca impartió 57 talleres con 
la participación de 2,585 usuarios, 
concentrados en alfabetización 
digital, especialmente en el uso del 
Portal de la BERD, la localización, 
evaluación y aprovechamiento 
efectivo de la información, así 
como en el manejo de gestores 
bibliográficos y normas APA. 

La Biblioteca recibió donaciones de 
71 entidades, equivalentes a 2,045 libros, 
y a su vez canalizó donaciones hacia 
otras instituciones a través de 
9 donantes, con un total de 1,420 libros.2,045 

LIBROS DONADOS
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Publicaciones, 
producción editorial 
y fortalecimiento de 
capacidades
En el ámbito de las revistas académicas, se 
publicaron nueve números correspondientes a 
cinco revistas. Esta producción estuvo integrada 
por dos números de Ciencia y Educación, dos 
de Ciencia y Sociedad, tres de Ciencia y Salud, 
uno de Ciencia, Ingeniería y Aplicaciones y uno 
de Ciencia, Economía y Negocios. Este resultado 
muestra continuidad en los canales de difusión 
académica y un esfuerzo por sostener espacios 
especializados de circulación del conocimiento 
en distintas áreas.

La producción editorial incluyó además 
cinco publicaciones entre libros e informes, 
abordando temáticas de relevancia para el 
desarrollo sostenible, la gestión ambiental, los 
residuos sólidos y los estudios de género. 

Entre estos títulos figuran El capital natural de 
la República Dominicana: en la encrucijada de 
la sustentabilidad, de Víctor Gómez (2025); Los 
Humedales Construidos como solución basada 
en la naturaleza para el tratamiento de aguas 
residuales, de Ulises Jauregui y Manuel Vargas; 
Avances y desafíos del sector residuos sólidos en 
la República Dominicana a partir de la Ley No. 
225-20, de ODRES; así como dos publicaciones 
del CEG: Miradas Desencadenantes Vol. 7 y 
Avances y desafíos de República Dominicana en 
la implementación de la Plataforma de Acción de 
Beijing 1995. 

BIBLIOTECA Y PRODUCCIÓN ACADÉMICA

La Biblioteca Emilio Rodríguez Demorizi del INTEC fue 
visitada 54,714 veces en 2025, consolidándose como el 
principal espacio de contacto con el conocimiento de la 
comunidad universitaria.

En respuesta a la demanda sostenida de egresados, 
este año publicó en línea 549 programas académicos 
históricos de todas las áreas, equivalentes a 
aproximadamente el 70 por ciento de los programas 
impartidos desde la fundación del INTEC hasta la 
década de los noventa. Este repositorio digital apoya 
la continuidad de la formación de egresados en 
instituciones del exterior, así como los procesos de 
homologación y revalidación de títulos.

Visitas a la Biblioteca 
(2025)

54,714

Programas 
académicos 
digitalizados

549 (Ing: 140, Salud: 172, E&N: 100, CSH: 
99, CBA: 38)

Revistas en bases de 
datos

2,040,210 títulos

Libros en bases de 
datos

1,085,490 títulos

Publicaciones 
científicas 2025

72 artículos en revistas Scopus y Web of 
Science

Revistas académicas 
editadas

9 números de 5 revistas: Ciencia y 
Educación, Ciencia y Sociedad, Ciencia y 
Salud, Ciencia Ingeniería y Aplicaciones, 
Ciencia Economía y Negocios

Entre las publicaciones editoriales del año destacan el 
libro “El capital natural de la República Dominicana: 
en la encrucijada de la sustentabilidad” (Víctor Gómez, 
2025); el informe sobre humedales construidos 
como solución natural para tratamiento de aguas 
residuales (Jáuregui y Vargas); el informe ODRES sobre 
residuos sólidos; la publicación del CEG “Miradas 
Desencadenantes Vol. 7”; y el análisis sobre la 
Plataforma de Acción de Beijing 1995.
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Profesor Pleno/
Administrativo
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507
874
Personal 
administrativo

Profesores por 
asignatura

95.16%
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Una Junta de Regentes 
con mirada de futuro 
La Junta de Regentes, además de 
sus funciones regulares como el 
órgano de dirección y administrador 
del patrimonio universitario, se 
concentró durante 2025 en dos 
procesos de especial relevancia 
para la vida institucional: la revisión 
de todo el marco normativo 
de la gobernanza del INTEC y 
la conducción del proceso de 
selección de un nuevo rector o 
rectora, a raíz del fallecimiento del 
Dr. Julio Sánchez Maríñez. Ambos 
frentes, colocaron a los miembros 
de la Junta de Regentes en un 
plano de reflexión estratégica y 
de resguardo de la continuidad 
institucional, en un año en que la 
actualización de prácticas, políticas 
y mecanismos de conducción 
adquirió un peso singular.

Uno de los pasos más significativos 
fue el inicio del proyecto de 
evaluación de la Gobernanza 

del INTEC, concebido como un 
ejercicio de autoevaluación y 
reflexión de la Junta de Regentes. 
El propósito de este proceso fue 
identificar oportunidades de mejora 
y eficientización de las funciones de 
los distintos órganos de gobernanza, 
procurando que su desempeño 
responda a la realidad actual de la 
institución y a las buenas prácticas 
internacionales. Como parte de 
ese trabajo, los miembros del 
organismo avanzaron en la revisión 
y actualización de políticas y otros 
documentos institucionales, y se 
generó el documento Principios 
Integrales de Gobernanza INTEC, 
llamado a servir de referencia para 
el fortalecimiento del marco de 
conducción universitaria. 

A partir de mayo de 2025, la 
Junta asumió además la gestión 
del proceso de selección del 
nuevo rector o rectora, una 

tarea que se extendió durante 
aproximadamente seis meses. Por 
su trascendencia para el rumbo de 
la universidad, este proceso ocupó 
de manera central la atención 
de los miembros y reafirmó su 
papel en la preservación de la  
institucionalidad, la continuidad del 
proyecto académico y la toma de 
decisiones de largo alcance.

La composición de la Junta de 
Regentes en 2025 tuvo cambios 
relacionados con el cierre de los 
periodos de permanencia, por lo 
que le tocó despedir a dos de sus 
miembros, el pasado presidente 
Franco Gómez y el miembro Sadala 
Khoury, quienes culminaron sus  
funciones en noviembre de 2025, 
luego de servir durante nueve 
años consecutivos, mientras que 
el empresario Samuel Conde y el 
ingeniero eléctrico José Durán se 
incorporaron desde ese mismo mes.
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Gestión sostenible 
para el bienestar de la 
comunidad universitaria
El concepto de sostenibilidad para 
la comunidad inteciana continúa 
desarrollándose y evolucionando 
hacia una visión cada vez más 
abarcadora. Durante 2025, distintas 
áreas de la universidad impulsaron 
iniciativas que fortalecieron la 
operación del campus, promovieron 
prácticas más conscientes y 
reforzaron la articulación entre 
sostenibilidad, servicio y excelencia 
institucional.

Desde la Unidad de Riesgos 
de Desastres, Accesibilidad y 
Sostenibilidad se desarrollaron 
acciones que integraron educación, 
operación, infraestructura y 
vinculación institucional en torno a 
una misma visión: reducir impactos, 
fortalecer capacidades y promover 
una cultura organizacional más 
responsable.

Entre los logros del año 2025 destaca 
la implementación de la campaña 
“Cambia el Chip”, una iniciativa que 
contribuyó de manera concreta a la 
reducción de residuos plásticos en 
el campus. La campaña se realizó 
en coordinación con la Dirección 
de Comunicación Institucional y 
estuvo dirigida a la comunidad 
interna de estudiantes, profesores 
y colaboradores. Como resultado, 

INTEC se sumó al Simulacro Nacional 
de Evacuación 2025 como parte de su 
compromiso con la gestión integral 
del riesgo, alcanzando un tiempo de 
desalojo de 2 minutos y 37 segundos 
y un tiempo general de operación de 
8 minutos, resultado que reafirma el 
fortalecimiento de sus capacidades 
de prevención, coordinación 
y respuesta institucional ante 
emergencias. 

se evitó el uso de 195,877 botellas 
plásticas de 500 mililitros, que 
se tradujeron en un ahorro neto 
estimado de RD$2,039,784.

El consumo de botellas de agua 
fue suplantado por 179 botellones 
de agua colocados en bebederos 
en oficinas y espacios comunes del 
campus, con un impacto positivo 
tanto en términos ambientales 
como de eficiencia del gasto 
institucional. Esta acción se convirtió 
en una expresión tangible de cómo 
pequeños cambios de hábito pueden 
generar resultados relevantes 
cuando se sostienen desde la gestión 
institucional.

La sostenibilidad también se 
fortaleció a través de la continuidad 
en la medición de la huella de 
carbono, ejercicio desarrollado 
por la Dirección de Operaciones y 
Logística con el apoyo de distintas 
direcciones y coordinaciones del 
INTEC. Este esfuerzo permitió 
avanzar en el levantamiento, 
análisis y comparación de 
información para identificar 
oportunidades de mejora en 
la recolección de datos, la 
reportabilidad y la implementación 
de medidas prácticas orientadas a 
una gestión ambiental más rigurosa.

Simulacro Nacional 
de Evacuación
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INTEC presidirá 
Red de Centroamérica 
y el Caribe sobre GIRD
Como resultado de su activa participación en 
eventos locales y regionales sobre la Gestión 
Integral de Riesgos de Desastres (GIRD), INTEC fue 
escogido a unanimidad como presidente de la Red 
Instituciones de Educación Superior comprometidas 
con la Gestión Integral del Riesgo de Desastres 
(RiesGIRD/LAC) para Centroamérica y el Caribe.

La decisión fue tomada durante la celebración del 
VIII Foro Interuniversitario Latinoamericano y del 
Caribe en Gestión Integral del Riesgo de Desastres 
y Adaptación al Cambio Climático, celebrado en 
Colombia. La universidad estuvo representada por su 
rectora en funciones, Alliet Ortega, en que también 
se llevó a cabo la Asamblea de Rectores de la Red 
Latinoamericana de Instituciones de Educación 

Superior comprometidas con la Gestión Integral del 
Riesgo de Desastres, de la cual el INTEC es 
miembro desde 2023.

En el campo de la incidencia en marcos nacionales 
de gestión integral del riesgo de desastres, tuvimos 
una participación activa en el Foro de Gestión 
Integral del Riesgo de Desastres, entre abril y junio 
de 2025, consolidando la presencia del INTEC en una 
conversación de alcance nacional. Esa línea de trabajo 
continuó con iniciativas como el Foro Nacional de 
Gestión de Riesgos, taller MESCyT-Gestión de Riesgos en 
IES, la consulta MESCyT-CONADIS sobre el Plan Nacional 
de Discapacidad, en Exposostenible 2025, y en varias 
reuniones con el Ministerio de Medio Ambiente sobre 
Campus Sostenible.

Una infraestructura más eficiente para 
sostener el desarrollo institucional
El compromiso con la sostenibilidad encontró un soporte concreto en las 
mejoras de infraestructura impulsadas por la Dirección de Operaciones y 
Logística. Durante 2025 se ejecutaron proyectos orientados a optimizar sistemas, 
mejorar edificaciones, elevar la eficiencia operativa y garantizar condiciones 
adecuadas para el funcionamiento académico y administrativo.

Entre los hitos más relevantes figuraron la automatización del sistema de 
bombeo del campus, intervenciones estructurales en los edificios GC y FD, 
adecuaciones en baños de edificios de alto tránsito, impermeabilización de 
techos, respaldo de sistemas de climatización, reubicación de paneles solares y 
mejoras en laboratorios, aulas y espacios de apoyo. 

En total, se intervinieron 48 áreas del campus y se ejecutaron RD$38,837,560.37 
en proyectos de infraestructura, equipamiento y sistemas técnicos; en tanto 
que, a nivel de Mantenimiento, Electricidad, Climatización y Plomería, se 
invirtieron RD$45,723,668.63.
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Procesos que 
apoyan una gestión 
responsable
El fortalecimiento de la 
sostenibilidad institucional también 
requirió procesos administrativos 
más eficientes y mejor articulados. 
En ese sentido, las Unidades de 
Compras, Seguridad y Servicios y 
Almacén, desplegaron iniciativas 
orientadas a eficientizar el uso de los 
recursos disponibles, modernizar su 
gestión y ampliar sus capacidades.

Durante 2025, la Unidad de 
Seguridad y Servicios ejecutó un 
conjunto de acciones orientadas 
a fortalecer la vigilancia, restringir 
accesos en áreas críticas, ordenar 
la movilidad interna y mejorar 
la infraestructura de apoyo a la 
seguridad del campus. 

Uno de los logros principales fue 
el fortalecimiento de la seguridad 
electrónica y la videovigilancia. 
En ese sentido, durante 2025 se 
expandió el sistema de monitoreo 
del campus, con 15 nuevas cámaras 
de seguridad, al tiempo que se 
completó la instalación y reubicación 
de cámaras en puntos específicos 
del campus, incluyendo Bosquecito, 
Admisiones y ocho cámaras 
instaladas en las áreas de Chillers, 
Humanidades y Generadores.

La seguridad institucional se reforzó, 
además, con acciones de cultura 
preventiva y preparación. En este 

requerimientos de agencias y marcos 
externos. Desde marzo de 2025 
se impulsaron mejoras dirigidas a 
ordenar la gestión de evidencias, 
estandarizar prácticas y reforzar la 
gobernanza interna de los procesos 
de acreditación. 

El fortalecimiento del sistema de 
calidad también avanzó con acciones 
de formación y mejora de procesos. 
En abril se coordinó una capacitación 
sobre las normativas de la ACSUG, 
titulada “La Importancia de los 
Sistemas de Garantía de Calidad 
en Instituciones de Educación 
Superior”, con una duración de 12 
horas y participación de más de 100 
personas en modalidad híbrida. En 
noviembre se desarrolló, junto con 
la Dirección de Gestión de Personas, 
una capacitación sobre la norma ISO 
21001 con 30 horas de duración y 20 
participantes. 

También se aprobaron el Mapa 
de Procesos y la Política de 
Calidad Institucional, dos hitos 
relevantes para la madurez del 
sistema y su alineación con marcos 
externos de aseguramiento. En la 
implementación documental de la 
normativa de la ACSUG se alcanzó 
un avance de 57% en requisitos 
y 75% en documentación, con 
cumplimiento total de las directrices 
en las dimensiones de Información 
Pública y Recursos Humanos.

sentido, se realizó la campaña 
“Convirtiendo el Riesgo en Fortaleza”, 
orientada a fortalecer la prevención, 
la preparación ante emergencias y 
la reducción de vulnerabilidades en 
el campus. En el marco de esa línea 
de trabajo se realizaron actividades 
como jornadas de sensibilización 
interna sobre el Plan institucional 
de emergencias y cursos-talleres 
sobre primeros auxilios, evacuación 
y respuesta ante terremotos y 
fortalecimiento del protocolo de 
gestión de riesgos.

Una cultura de 
calidad que se 
fortalece
El cierre del 100% del Plan de 
Mejora de la Evaluación Quinquenal 
marcó uno de los resultados más 
significativos de la Dirección de 
Calidad y Acreditación en 2025. Con 
ello, quedó pendiente únicamente 
la notificación formal del MESCyT 
para la evaluación final y el inicio del 
nuevo ciclo, mientras se notificaron 
oportunidades de mejora al CIAE 
para su incorporación al POA 2026, 
asegurando continuidad en el 
fortalecimiento institucional.

A ese resultado se sumó un trabajo 
sostenido de acompañamiento 
a cuatro áreas académicas con 
carreras acreditadas, que en 
conjunto integran trece programas 
académicos, fortaleciendo la 
continuidad, la trazabilidad y 
la capacidad de respuesta ante 
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LAS PERSONAS EN EL CENTRO DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

Como parte de una apuesta institucional sostenida orientada al desarrollo 
del talento, durante 2025 fueron impulsadas 95 capacitaciones y cursos, con 
contenidos que abarcaron tanto dimensiones humanas y culturales como 
competencias técnicas, organizacionales y tecnológicas.

Con una inversión total de RD$RD$3,619,756.77 durante 2025, ofrecieron a 
la comunidad de colaboradores diversas capacitaciones sobre bienestar y 
la convivencia institucional, entre ellos igualdad y prevención del acoso y la 
violencia de género, lenguaje inclusivo y no sexista, inteligencia emocional 
y ansiedad y bienestar. Adicionalmente, en el interés de fortalecer las 
capacidades internas para acompañar trayectorias, gestionar equipos y 
consolidar prácticas más estratégicas en el manejo del capital humano, se 
impartieron contenidos sobre gestión del talento, compensación y beneficios, 
reclutamiento y selección, liderazgo transformacional y alto potencial.

Las oportunidades de formación incorporaron, además, competencias cada 
vez más necesarias para el desempeño universitario contemporáneo. Entre 
ellas figuran inteligencia artificial, seguridad de la información, ciberseguridad, 
desarrollo de aplicaciones e infraestructura tecnológica. 

A ello se sumaron contenidos asociados al desempeño organizacional, 
como calidad, gestión de procesos, productividad, proyectos, comunicación, 
marketing, operaciones y finanzas. 

Con la participación de 15 colaboradores, directivos, docentes e investigadores, la Dirección de Comunicación Institucional realizó su V Taller de 
Portavoces 2025. La formación intensiva se realiza con el objetivo de fortalecer las competencias comunicacionales de los líderes académicos y 

administrativos, y de proyectar con mayor claridad los mensajes del INTEC ante los medios y en escenarios públicos. 
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Semana de la Salud 
y el Bienestar 360
Con una propuesta que articuló 
prevención, orientación, servicios, 
charlas y facilidades concretas para 
colaboradores y colaboradoras, 
se realizó la Semana de la Salud 
y el Bienestar. La jornada reunió 
a actores del sistema de salud, 
bienestar financiero, cuidado 
personal y vida saludable en un 
entorno pensado para promover 
una visión amplia del bienestar.

El carácter integral de la iniciativa 
se expresó tanto en su lema como 
en la diversidad de entidades 
participantes, las cuales ofrecieron 
facilidades exclusivas para 
colaboradores. Formaron parte de 
la jornada las AFP Siembra, Popular 
y Crecer; Optic Go en el área de 
óptica; las farmacias Hidalgo y 
GBC; los laboratorios Leterago y 
Suiphar; Cortes y Hermano y Suerox 
en alimentos y bebidas; las ARS 
Humano, Senasa y Futuro; así como 
Mary Kay y el Patronato de Ciegos 
en el ámbito de cuidado personal y 
belleza. 

La agenda incluyó espacios de 
reflexión y aprendizaje sobre temas 
clave para la salud física, mental, 
emocional y social. Desde CAPS 
se presentó la charla “Personas: 
Peligrosamente cansadas: Un 
encuentro de prevención del 
burnout”, centrada en un tema 
de alta relevancia para la vida 
laboral contemporánea. El Área 

de Ciencia de la Salud desarrolló 
el conversatorio “El poder de la 
alimentación” con Jimmy Barranco, 
coordinador de la maestría en 
Nutrición, mientras que Ciencias 
Sociales y Humanidades abordó la 
salud sexual y reproductiva. A estas 
propuestas se sumaron la charla 
“Salud Financiera” de AFP Popular y 
el taller de “Mindfulness y técnicas 
de relajación”, de ARS Humano, 
ampliando la noción de bienestar 
hacia dimensiones económicas y 
emocionales que también inciden en 
la calidad de vida.

La semana, que se realizó en el Salón 
de Actos del 5to. piso del edificio de 
Ciencias de la Salud Ana Mercedes 
Henríquez (AH), ofreció además 
facilidades de acceso a productos 
y servicios, con descuento para 
empleados, con facilidades de pago 
por nómina en óptica, laboratorios 
y productos de belleza. También se 
brindó apoyo en traspasos entre 
ARS, facilitando a las personas 
interesadas la gestión de cambios de 
aseguradora dentro del sistema.

Uno de los componentes de mayor 
valor fue el acceso a evaluaciones 
y servicios de salud. La comunidad 
contó con servicios de evaluaciones 
cardiovasculares, atención 
relacionada con hipertensión, 
sonografía de mama, además de 
toma de muestras con laboratorios 
clínicos y entrega de resultados, con 
patrocinio de Humano, Senasa y 
Futuro.
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Reconocimiento al Mérito Estudiantil
Como es ya una tradición, la Dirección de Gestión de Personas celebró en 
agosto su evento de Reconocimiento al Mérito Estudiantil, una iniciativa 
institucional dirigida a destacar la excelencia académica de los hijos e hijas de 
colaboradores fijos y profesores plenos de la universidad.

Durante la ceremonia fueron reconocidos 12 estudiantes que cursaron grados 
desde el segundo ciclo de Educación Primaria hasta el segundo ciclo de 
Educación Secundaria durante el año escolar 2024-2025, y que cumplieron con 
los requisitos establecidos para la premiación: obtener un promedio mínimo 
de 95 puntos y contar con todas sus calificaciones por encima de los 90 puntos.

El reconocimiento fue otorgado en dos categorías: Nivel Primario, dirigida a 
estudiantes de quinto y sexto de Primaria, y Nivel Secundario, correspondiente 
a estudiantes de primero a sexto de Secundaria.

Como parte de la actividad, los estudiantes reconocidos participaron además 
en una experiencia inmersiva a cargo del Laboratorio de Realidad Extendida del 
INTEC, concebida para acercarlos a nuevas formas de aprendizaje mediante el 
uso de tecnologías emergentes.

Con esta iniciativa, el INTEC reafirma su compromiso con el desarrollo 
integral de su comunidad, al reconocer no solo el rendimiento académico, 
sino también la disciplina, la dedicación y el esfuerzo de los hijos e hijas de 
sus colaboradores, quienes también forman parte del orgullo de la colmena 
inteciana.

En 2025 participaron de esta 
iniciativa 114 hijos e hijas de 
nuestro personal administrativo  
y docente pleno. Se trata de un 
espacio recreativo y educativo 
durante el periodo vacacional 
escolar cuyo propósito es brindar 
a las familias de nuestra comuni-
dad laboral una opción segura, 
divertida y enriquecedora. En la 
edición 2025, se realizó en Campo 
Alegría, Monte Plata.

VERANITO INTEC
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El Valor del Mérito

Reconocer el desempeño sobresaliente y el compromiso de las personas 
y los equipos también es una forma de fortalecer la institución. En 2025, 
nuestra tradicional Semana del Mérito en La Colmena concedió 39 
reconocimientos que alcanzaron a 112 personas, entre trayectorias de 
permanencia, distinciones individuales y reconocimientos a equipos de 
trabajo. 

Los reconocimientos por el compromiso demostrado de pertenecer a la 
institución durante años consecutivos tuvo un lugar central dentro de las 
actividades. Se distinguió a un total de 28 personas, de las cuales nueve 
correspondieron a colaboradores administrativos y 19 a docentes. Esa 
permanencia abarcó cuatro hitos de trayectoria: 9 reconocimientos por 
10 años, quienes recibieron el emblemático pin de; 7 por 20 años, quienes 
recibieron el pin de oro; 6 por 30 años, pin de oro y rubí y 6 por 40 años, 
quienes fueron agasajados con un pin de oro y diamante. Más que una 
cifra acumulada, este conjunto de trayectorias expresa la continuidad de 
saberes, vínculos y aportes que han dado estabilidad y profundidad a la vida 
institucional.

La ceremonia de entrega del Reconocimiento a la Permanencia se realizó en 
el Auditorio de la Seguridad Social (OSES) del campus universitario, y contó 
con la participación de compañeros de labores de las personas reconocidas, 
así como de sus familiares.

RECONOCIMIENTO A LA 
PERMANENCIA 2025

40 Años de labor
Rita Yris Pérez Alcántara

Dilania González López

Margarita María Rodríguez Estrella

Edmundo Antonio Morel Pierret

Julio Leonardo Valeirón Ureña

Martin Alberto Abbott Zorrilla

30 años de labor

Alexandra Ivelisse Luna Robles

Dilcia Margarita Matos Sánchez

Cristiano De Jesús Núñez Colón

Ludy Armando González Castillo

Ignacio Antonio Almonte Mora

20 años de labor
Leonidas Altagracia Gil Peralta 

Arlette Josefina Montes de Oca 

Desiree Alexandra Del Rosario Sosa

Andreina Guillermo

Faustina Varela Mejía

Manuel Antonio Matos Diedoné

Dania Mercedes Torres Almánzar

10 años de labor
Yadhira Dahibelis Cuello Jáquez

Suzanne Melissa Brady Acosta

German Danilo Bodabilla Guzmán

Víctor Francisco Gómez Valenzuela

Eva Isabel Estévez Collante

Miguel Alberto Mack Méndez

Yvette Eleonor Smith Pujols

Ignacio de la Caridad Pérez Yzquierdo

Rubén Dario Núñez Gómez
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 Arlette Montes de Oca (20 años de servicio)

 Dilcia Matos (30 años de servicio)

 Margarita Rodríguez (40 años de servicio)

 Ludy González (30 años de servicio)

 Desiree Del Rosario (20 años de servicio)

 Alexandra Luna (30 años de servicio)

 Julio Valeirón (40 años de servicio)

 Rita Pérez (40 años de servicio)
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Gala de Reconocimiento 
al Talento
En un acto lleno de colorido, que tuvo lugar en el Auditorio Rodolfo Wehe de 
Laboratorios Rowe, la universidad destacó la labor de los colaboradores de 
las distintas instancias mediante reconocimientos individuales, que pusieron 
luz sobre los valores humanos de las colaboradores y colaboradoras en cinco 
categorías, con 25 personas nominadas y cinco ganadores. 

En la categoría de Empatía fue reconocida Alexis Paniagua Hortencia, de 
Departamento de Planta Física; en Responsabilidad, Carlos Miguel Mojica 
Montero, de Unidad de Servicios Multimedia; en Excelencia, Melvin Antonio 
Rodriguez Vásquez, de Unidad de Captación; en Seguridad y Confiabilidad, 
Karen Oscadina Mendez Reyes, de Unidad de Gestión de Riesgos y Servicios; 
y en Estrella del Servicio, José Miguel González Peralta, de la Dirección de 
Comunicación Institucional. 

La dimensión colectiva encontró su espacio en Colmena Destacada, con 
seis reconocimientos que involucraron a un total de 79 personas. Dentro 
de esta categoría fueron distinguidos como Equipo Estrella del Servicio 
la Dirección Educación Permanente, con 15 integrantes, por ser modelo 
de entrega y calidez en el servicio a la comunidad durante el año 2024, 
con un cumplimiento del 100% del tiempo de respuesta y un alto nivel de 
satisfacción en las solicitudes de servicio. Como el Equipo Permanente del 
año, se destacó la labor de la Dirección de Tecnología de la Información, 
con 38 personas, por su destacada contribución y compromiso expresados 
en propuestas innovadoras y participación en proyectos estratégicos 
con resultados de alto impacto; y además, cuatro equipos temporales 
vinculados a iniciativas concretas de 2025: el equipo Apolo 27, Learning 
Factory, Reacreditación de la Carrera de Medicina y el Sello Igualando RD. 

“Reconocemos los pilares que sostienen a nuestra universidad como 
sistema, a nuestros docentes, quienes con su vocación y servicio convierten 
nuestra misión en realidad, educar y formar profesionales comprometidos 
con la sociedad; reconocemos a nuestros investigadores, quienes junto a 
su talento y rigor transforman los conocimientos en soluciones para los 
desafíos del país, y reconocemos a nuestros colaboradores administrativos 
y de apoyo, quienes con su entrega y constancia hacen posible que las 
ideas se traduzcan en resultados”, expuso Alliet Ortega, rectora interina, al 
pronunciar las palabras de bienvenida de la ceremonia.

  Melvin Antonio 
Rodríguez

  Carlos Mojica

  Karen Oscadina 
Méndez Reyes

Alexis Paniagua     

José Miguel   
González
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  La Dirección de Tecnologías de la Información fue reconocido  como Equipo Permanente del Año.

  El equipo del Sello Igualando RD reconocido como Equipo Temporal, junto a Apolo 27 y Learning Factory.

  La Dirección de Educación Permanente fue el equipo Estrella del Servicio.
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La excelencia docente brilla
Durante la Gala, la universidad destacó la labor de 35 docentes, cinco por cada área académica, por su alto Índice 
de Eficiencia Docente (IED) correspondiente al año 2024, a los Consejeros Destacados, así como a los docentes 
Champion y Coordinadores de Grandes Ligas, estas últimas categorías seleccionadas a partir de las votaciones de la 
comunidad estudiantil.

En el Área de Ciencias de la Salud fueron reconocidos por su alto IED los 
docentes Hugo José Disla Santos (99.31%), Inés Inmaculada Abinader Merejo 
(98.38%), Jaime Jorge Manzur (98.31%), Yun Zyong Kim (98.15%), Priscilla 
Nicols Sepúlveda Doñé (98%). Como Consejera Destacada fue reconocida 
Margarita María Rodríguez Estrella; como Coordinadora de Grandes Ligas se 
escogió a Suzana Guerrero Martínez, en tanto que la comunidad estudiantil 
seleccionó como su Docente Champion a María Amelia Pacheco Del Castillo.

En tanto que Ulises Jáuregui-Haza (99.73%), Iosvani López Díaz (98.38%), 
Cristóbal Alexis Durán Jorrin (98.81%), Bladimir José Gómez Marval 
(98.7%) y Jeanette Martina Chaljub Hasbún (98.67%) fueron reconocidos 
como los más altos IED del Área de Ciencias Básicas y Ambientales. El 
profesor Roberto Quiñonez fue seleccionado Coordinador de Grandes 
Ligas, la profesora Carmen María Hernández Toirac, como Consejera 
Destacada y Nehomar Lezama, Docente Champion, por el voto estudiantil.

En el Área de Ingenierías los docentes Diana Bueno Hernández (99.79%), 
Miguel Armando Reyes Méndez (99.43%), Elupina Altagracia Almonte De los 
Santos (99.25%), Edwin Emil Pérez Arias (99.23%) y Teresita De Jesús Moreno 
Roa (99.13%) alcanzaron el más alto IED. Los estudiantes escogieron a Yanay 
Ruiz Rosa como la Coordinadora de Grandes Ligas y a Carolina Estefanía 
Pérez Puerta como la Docente Champion.

Los docentes Silvestre Enmanuel Lora Jáquez (99.27%), Ivan José Pichardo 
Villabrille (98.86%), Mario Antonio Luciano Recio (98.83%), Fidias Javier Díaz 
Díaz (98.72%) y Carlos Antonio Diloné Martínez (98.70%) se alzaron con los 
más altos IED del Área de Economía y Negocios. Ingrid Marisol González Díaz 
es la Coordinadora de Grandes Ligas y el Docente Champion, Franklin Arturo 
Fernández Jiménez.

En Ciencias Sociales y Humanidades los más altos IED son Irene De los 
Ángeles Machado Cruz (99.98%), Rebeca Elizabeth Rodríguez Ceballos 
(99.68%), Blas Andrés Valenzuela Contreras (99.41%), Anazario León Amparo 
(99.39%) y Jael Francisca Alevante Suárez (99.22%). Jael Francisca Alevante 
Suárez es la Coordinadora de Grandes Ligas y Jenny García Torres la 
Docente Champion de esta área académica.
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VIVE NUESTRO RECONOCIMIENTO 
AL TALENTO 2025

  Los coordinadores “Grandes Ligas”, elegidos por la comunidad estudiantil, fueron: Roberto Quiñones, del Área de Ciencias Básicas y 
Ambientales; Suzanna Guerrero, del Área de Ciencias de la Salud; Jael Alevante, del Área de Ciencias Sociales y Humanidades; Ingrid González, 
del Área de Economía y Negocios, y Yanay Ruiz, del Área de Ingenierías.

  INTEC reconoció como Investigadores Destacados a los doctores María Penkova Vassileva,  
Berniza Milagros Calderón Pineda y Miguel Euclides Aybar Mejía, por sus aportes científicos y 
proyectos con impacto social y productivo.

  Mariel Amelia Pacheco del Castillo, del Área de Ciencias de la Salud;  Nehomar Lezama Timaure, del Área de Ciencias Básicas y Ambientales; 
Jenny García Torres, del Área de Ciencias Sociales y Humanidades, y Franklin Fernández Jiménez, del Área de Economía y Negocios, y Carolina 
Estefanía Pérez Puerta, del Área de Ingenierías, recibieron el galardón como “Docentes Champion” mediante una votación estudiantil.
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MIGUEL FRANJUL, 
PROFESOR HONORÍFICO DEL INTEC
En agosto de 2025, el INTEC otorgó el reconocimiento de Profesor Honorífico al periodista Miguel Antonio Franjul 
Bucarelly, director del periódico Listín Diario, en atención a su trayectoria ejemplar, su contribución al periodismo 
nacional y su compromiso ético con la sociedad. La decisión fue adoptada por el Consejo Académico mediante la 
resolución No. 20250311-06/19, aprobada el 11 de marzo de 2025, a partir de una propuesta elevada por el fenecido 
rector Julio Sánchez Maríñez.

Durante el acto, la rectora en funciones, Alliet Ortega, resaltó que la voz, la pluma y el criterio de Franjul han 
contribuido, durante más de cinco décadas, a forjar una prensa más libre, más ética y comprometida con la verdad. 
También subrayó su papel en la evolución del periodismo dominicano contemporáneo y su capacidad para sostener 
el equilibrio entre libertad de expresión y responsabilidad social.

La semblanza del homenajeado estuvo a cargo de José Joaquín Puello Herrera, miembro fundador del INTEC, quien 
destacó su huella humana y profesional, mientras que el vicerrector Académico, Arturo del Villar, dio lectura a la 
resolución que formalizó la distinción. La banda académica roja fue colocada sobre el pecho del nuevo Profesor 
Honorífico del INTEC por Dalul Ordehi y Luisa Taveras, decanas del Área de Ciencias Sociales y Humanidades y de la 
División de Desarrollo Académico, respectivamente. 

En sus palabras de investidura, Franjul propuso que el INTEC lidere la creación de un Consejo Nacional de Ética en 
Inteligencia Artificial, con el propósito de sentar bases regulatorias y garantizar una supervisión de la tecnología 
“con rostro humano” en el país. Al recordar que estuvo presente como reportero en la fundación de la universidad 
en 1972, definió al INTEC como un puente entre dos mundos, llamado a convertir datos en sabiduría y algoritmos en 
herramientas de equidad. 

La distinción reconoció una carrera marcada por la defensa de la libertad de prensa, la justicia social y los valores 
éticos en los medios de comunicación. Fundador del periódico Hoy en 1981, director de La Información en 1986, de 
La Nación en 1999 y de Listín Diario desde 2000, Franjul ha desarrollado además una obra editorial y formativa que 
prolonga su influencia sobre nuevas generaciones de periodistas y ciudadanos comprometidos con la verdad y el 
bien común.
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Un aniversario para 
celebrar el legado y 
renovar la visión de futuro

El 53 aniversario del INTEC reunió a la comunidad académica en el 
tradicional desayuno institucional celebrado en la plazoleta De Los 
Fundadores, un espacio de conmemoración que reafirmó la historia, los 
aportes y la proyección de la universidad. El acto contó con la participación 
de autoridades, docentes, estudiantes, egresados y colaboradores, así como 
invitados especiales. 

La jornada estuvo encabezada por Rosalina Perdomo, presidenta de la Junta 
de Regentes, y por Alliet Ortega, rectora interina, quienes subrayaron la 
vigencia de los valores fundacionales de la institución: compromiso social, 
excelencia académica, innovación, pluralismo, perseverancia, solidaridad y 
coraje. 

la presidenta de la Junta de Regentes hizo un recorrido por la historia del 
INTEC al destacar la capacidad de la institución y de sus miembros para 
ser resilientes y salir fortalecidos de las adversidades, citando como la más 
reciente, el fallecimiento del rector Julio Sánchez Maríñez, ocurrido en mayo 
pasado. “La resiliencia le viene de las personas que la han habitado y de 
la energía que generan todas ellas cohesionadas con un mismo objetivo: 
la excelencia académica para el desarrollo del país. Estamos seguros de 
que una vez más de esta situación compleja e inédita también saldremos 
fortalecidos”, dijo.

En ese sentido, Rosalina Perdomo destacó que, a lo largo de su existencia, 
INTEC ha sido una universidad resiliente, “fuerte y con capacidad de 
renovarse. La resiliencia le viene de las personas que la han habitado y de 
la energía que generan todas ellas cohesionadas con un mismo objetivo: 
la excelencia académica para el desarrollo del país”, manifestó, luego de 
presentar un recorrido histórico destacando los líderes que han ocupado la 
Rectoría a través de nuestra historia institucional.

	La presidenta de la Junta de Regentes del 
INTEC, Mtra. Rosalina Perdomo, ofrece 
un mensaje a la comunidad durante la 
celebración del aniversario institucional.
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En tanto que, la rectora interina 
detalló los avances del último año en 
torno a los cuatro ejes estratégicos 
del INTEC. En ese orden, destacó 
que el INTEC avanzó de manera 
significativa en sus cuatro ejes 
estratégicos, con hitos que reafirman 
su liderazgo académico y su 
compromiso con el país.

La celebración inició con el 
izamiento de las Banderas Nacional 
e Institucional, a cargo de Carmen 
Paulino (colaboradora con 38 años 
de servicio), Martín Abbott (docente 
del Área de Ingenierías con 41 
años de servicio), Dahiana García 
(colaboradora de más reciente 
ingreso) y Carla Guzmán Rodríguez 
(Líder del Comité Estudiantil de 
Psicología).

Los estudiantes Jesús Jarvis y 
Lisbeth Poliné, de la Licenciatura 
en Comunicación Social y Medios 
Digitales, participaron como 
conductores junto a la directora 
de Comunicación Institucional del 
INTEC, Carmen Matos, destacando 
que “el INTEC sigue avanzando con 
innovación, excelencia académica 
y compromiso social”, valores que 
dijeron les inspiran a mirar hacia 
adelante con entusiasmo. El Coro 
Institucional, dirigido por Alba Pérez, 
interpretó los himnos Nacional y 
de INTEC, así como un repertorio 
elegido para la ocasión.
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Reconocimientos que 
reafirman el liderazgo 
institucional

Merco: reputación que se 
consolida
INTEC se mantuvo en 2025, por tercer año consecutivo, 
como la universidad con mejor reputación del país en 
el ranking Merco Empresas República Dominicana. La 
universidad avanzó además del puesto 36 al 16 en el 
ranking general y obtuvo el cuarto lugar en reputación 
digital, en una medición construida con la valoración de 
más de 1,600 actores y auditada por KPMG, resultado 
que refleja la confianza que la institución inspira en la 
sociedad y en los distintos sectores nacionales. 

Recertificación ISO 9001:2015 
del Laboratorio de Servicios 
Analíticos y Ambientales
La recertificación ISO 9001:2015 del Laboratorio 
de Servicios Analíticos y Ambientales confirma la 
capacidad de INTEC para ofrecer servicios técnicos bajo 
estándares internacionales de gestión de calidad. Su 
relevancia está en que no solo fortalece la credibilidad 
institucional en materia de análisis físico-químicos de 
aire, agua y suelo, sino que también respalda el vínculo 
de la universidad con la investigación aplicada, la 
industria y la gestión ambiental responsable.

Proindustria: innovación 
académica en acción
En agosto de 2025, INTEC recibió por tercer año 
consecutivo el Reconocimiento a la Innovación 
Académica otorgado por Proindustria, distinción que 
valora la articulación entre formación, tecnología 
y sector productivo. El galardón puso en relieve 
iniciativas como Learning Factory y Diseña con la 
Industria, expresiones concretas de una universidad 
que convierte la innovación aplicada en una vía de 
aprendizaje, colaboración y aporte al desarrollo 
industrial. 
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Reacreditación internacional 
de la carrera de Medicina
La reacreditación internacional de la carrera de 
Medicina por parte de CAAM-HP consolida uno de los 
hitos académicos más importantes de INTEC en el área 
de Ciencias de la Salud. Este reconocimiento valida que 
el programa mantiene estándares rigurosos de calidad 
formativa y fortalece la proyección de sus egresados, 
especialmente porque CAAM-HP es una agencia 
acreditadora con reconocimiento internacional para 
programas de salud en el Caribe.

Primer lugar de República 
Dominicana en QS World 
University Rankings 2026
En 2025, INTEC obtuvo el primer lugar de República 
Dominicana en el QS World University Rankings 2026, 
ubicándose en la banda 1201-1400 entre más de 
1,500 universidades incluidas en la medición global. 
El resultado destacó el desempeño institucional en 
empleabilidad, relación docente-estudiante, profesores 
internacionales y sostenibilidad, además de registrar 
más de 3,000 citaciones científicas y una relación de 8.5 
estudiantes por docente. En tanto que en el QS Latin 
America & Caribbean Rankings 2026, alcanzó el rango 
#191–200 y la segunda posición a nivel nacional, dentro 
del Top 200 regional.

Primera universidad del país 
en certificar una asignatura 
virtual con Quality Matters
La certificación de una asignatura virtual con Quality 
Matters coloca a INTEC como pionera nacional en 
la adopción de estándares internacionales para 
el diseño de experiencias educativas en línea. Su 
importancia radica en que valida la calidad pedagógica, 
metodológica y tecnológica de la educación virtual, 
un ámbito cada vez más estratégico para la innovación 
académica y la expansión de modalidades flexibles de 
aprendizaje.

Conservamos el Nivel Oro del 
Sello Igualando RD
El mantenimiento del Nivel Oro del Sello Igualando RD 
en 2025 evidencia avances institucionales sostenidos 
en equidad, inclusión y gobernanza. Más que un 
reconocimiento puntual, este logro proyecta una 
gestión comprometida con políticas verificables y con 
una cultura organizacional orientada a la igualdad, en 
coherencia con una agenda universitaria socialmente 
responsable.
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INTEC abre un nuevo 
capítulo institucional

El 6 de noviembre de 2025, la Junta de Regentes anunció que el 
proceso de evaluación de candidaturas para ocupar la Rectoría 
del INTEC culminó con la selección del ingeniero industrial, Arturo 
Del Villar, quien dirigirá la universidad durante el periodo 2025-
2028. Así, el rector electo se convirtió en el primer egresado de 
grado del INTEC en ocupar la Rectoría y en la décima persona en 
asumir esa posición en los 53 años de historia institucional.

La noticia fue recibida con gran alegría y esperanza por la 
comunidad inteciana, que aguardaba conocer la figura líder que 
estaría a cargo de dirigir la Colmena hacia un nuevo estadio de 
realizaciones y el logro de la Estrategia Institucional 2023-2027.

  La Presidenta de la Junta de Regentes toma juramento al nuevo 
Rector, Ing. Arturo Del Villar

  El ministro de Educación, Luis Miguel De Camps García-Mella, 
felicita al Rector justo luego de su juramentación



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 5 8 9

La selección
INTEC tiene reglamentado un 
detallado proceso de selección 
de sus autoridades y la posición 
de Rectoría no es la excepción. El 
Reglamento vigente contempla 
las distintas etapas de un proceso 
riguroso orientado a seleccionar el 
perfil más alineado con los valores, 
cultura e historia institucional, el 
logro del Plan Estratégico vigente, 
así como con las expectativas de la 
comunidad.

El primer paso consistió en la 
escogencia de un Comité Asesor que 
estuvo integrado por tres miembros 
de la Junta de Regentes, Rosalina 
Perdomo, Elianna Peña y Luis 
Bencosme; un miembro Consejo 
Académico, rol que asumió Luis 

Rodríguez de Francisco, decano de 
Ciencias Básicas y Ambientales, y 
un profesor escogido por el Consejo 
Académico, en este caso se trató de 
la profesora Nylenis Nina, del Área 
de Ingenierías. Adicional a estos, la 
Junta de Regentes convocó a otros 
dos miembros del organismo como 
asesores invitados, Franco Gómez y 
Ricardo Pérez.

A seguidas, se hizo un llamado a 
presentación de postulaciones, 
abierto a la comunidad interna y 
externa, con alcance tanto nacional 
como internacional. Luego de 
recibidos y depurados los perfiles, 
se realizaron diversas evaluaciones 
a cargo de una firma de gestión de 
recursos humanos externa.

LEE EL DISCURSO 
DE JURAMENTACIÓN:

Como parte del proceso, las 
personas postuladas participaron 
de una serie de entrevistas y 
presentaciones de sus propuestas de 
gestión, las cuales fueron sometidas 
a la reflexión de los miembros de la 
Junta de Regentes, quienes tomaron 
los distintos levantamientos del 
proceso en consideración para 
realizar la elección.
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La promesa de 
un nuevo ciclo
La selección del nuevo Rector, Arturo 
Del Villar, tuvo el peso de las grandes 
transiciones. El objetivo era el de 
asegurar continuidad en medio de 
la incertidumbre. En ese contexto, 
la universidad sostuvo su marcha 
bajo el liderazgo de la vicerrectora 
de Administración y Finanzas, Alliet 
Ortega, en el rol de rectora interina, 
mientras la Junta de Regentes 
desarrollaba un proceso de análisis, 
que tomó aproximadamente cinco 
meses.

El ingeniero Arturo Del Villar reúne 
una combinación especialmente 
significativa de trayectoria interna, 
experiencia en la industria, formación 
internacional y conocimiento 
profundo de la vida académica del 
INTEC. Al momento de su elección 
se desempeñaba como Vicerrector 
Académico, desde 2021, luego de 
haber ocupado la posición de decano 
del Área de Ingenierías. Su vínculo 
con la universidad, sin embargo, 

venía desde mucho antes: desde 2014 formaba parte del profesorado, lo que 
le había permitido conocer de cerca los desafíos de la docencia, la gestión 
académica y la evolución institucional en distintos niveles. 

A esa experiencia se suma una sólida formación profesional, con estudios 
en INTEC, donde egresó de Ingeniería Industrial (1981), con un Bachelors 
in International Business and Development Economics de la Oglethorpe 
University, de Estados Unidos (1984) y una Especialidad en Investigación de 
Operaciones (1985). De igual forma, posee un MBA en Business Administration 
en Finanzas Corporativas de Georgia State University, Estados Unidos (1987) y es 
candidato a un doctorado in Business Administration DBA de Babson College.

Esa convergencia entre experiencia interna y preparación internacional 
otorgaba a su perfil una densidad particular para asumir la rectoría en una 
etapa de continuidad y renovación. Su elección tiene, además, un valor 
simbólico de gran peso para la comunidad inteciana: la Rectoría recaía 
por primera vez en un egresado de nivel de grado de las aulas de la propia 
institución, alguien cuya trayectoria profesional y académica dialoga con la 
historia de una universidad, que también se reconoce en sus egresados y en su 
capacidad de proyectarlos hacia posiciones de liderazgo.

Su perfil académico y profesional reforzó esa lectura. Su participación en 
espacios como la Junta Directiva del capítulo en República Dominicana del 
Consejo Mundial de Energía, la Vicepresidencia de la Junta de Directores 
de Marriott International en Doral, Florida, y la fundación de Smart Grid 
Tecnologies, empresa dedicada a consultoría en el sector eléctrico en varios 
países, matizaron a un profesional con amplio desempeño en espacios de 
liderazgo, negociación y perspectiva internacional. 

Al comunicar la decisión, la presidenta de la Junta de Regentes, Rosalina 
Perdomo, colocó el énfasis en el sentido institucional del proceso. Señaló que 
la elección afirma “el compromiso de seguir siendo una institución académica 
rigurosa, innovadora y alineada con la Estrategia Institucional 2023-2028”, y 
expresó su confianza en que, bajo el liderazgo del nuevo Rector, la Colmena 
continuaría fortaleciendo su excelencia académica, su impacto social y su 
visión de futuro. 

VIVE LA CEREMONIA 
DE JURAMENTACIÓN
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LA BANDA ACADÉMICA 

Durante una ceremonia celebrada 
el 1 de diciembre de 2025 y que fue 
presidida por Rosalina Perdomo, 
presidenta de la Junta de Regentes 
y el ministro de Educación, Luis 
Miguel De Camps García-Mella, fue 
juramentado Arturo Del Villar y fue 
investido con la Banda Académica 
color rojo vino, que le distingue 
como máxima autoridad ejecutiva.

Del Villar pronunció el discurso 
central, con énfasis en su vínculo 
personal con la universidad, 
evocando su paso por las aulas, 
su regreso como docente, su 
experiencia en el Decanato de 
Ingenierías y luego en la Vicerrectoría 
Académica. “Hoy no solo asumo un 
cargo; asumo una historia”. También 
definió la Rectoría como una ofrenda 
a la institución que formó parte 
esencial de su proyecto de vida, 
y asumió el reto con “humildad 

profunda” y “determinación 
inquebrantable”. 

Al pronunciar sus palabras ante 
un auditorio de autoridades 
gubernamentales y universitarias, 
pasados rectores y rectores de otras 
instituciones, miembros de su familia 
y representantes de los medios de 
comunicación, Del Villar situó la 
inteligencia artificial como uno de los 
desafíos decisivos para la educación 
superior. Junto a ello, propuso tres 
transformaciones para INTEC 2030: 
una Revolución en el Aprendizaje, el 
modelo INTEC 5.0 y Sostenibilidad y 
Libertad, con la creación del Fondo 
Patrimonial INTEC 2030, como 
semilla de futuro financiero para 
becas y el crecimiento institucional. 

El evento se realizó en el Auditorio 
de la Seguridad Social (OSES) y fue 
retransmitido a otros tres salones del 
campus universitario, al que fueron 
llamados los docentes, estudiantes 

y personal administrativo. Se 
colocaron pantallas en varios 
espacios comunes, para asegurar 
una mayor participación de todos los 
sectores de la comunidad. 

Finalizado el acto, toda la comunidad 
inteciana se reunió en el Salón de 
Eventos del edificio de Ciencias de 
la Salud Ana Mercedes Henríquez, 
donde se realizó un brindis en un 
ambiente distendido y, en uno 
de los momentos más emotivos 
del encuentro, se proyectó un 
audiovisual en el que miembros de la 
familia cercana, amigos, así como los 
compañeros de labores del nuevo 
Rector, le expresaron parabienes en 
sus nuevas funciones.

“El INTEC me formó. Y hoy, con una 
gratitud que me desborda, asumo la 
Rectoría no como un título, sino como una 
ofrenda que pretende retribuir todo lo 
recibido por esta institución que es parte 
fundamental de mi proyecto de vida.” 

Arturo Del Villar

“

  Los señores Manuel Del Villar y Luis 
Emilio Del Villar en la juramentación de su 
hermano como rector del INTEC.

  El Rector, junto a su esposa, Lic. Alexandra 
Del Villar.

  Arq. Miguel Fiallo, rector de la UNPHU, 
	 Dra. Odile Camilo, rectora de UNIBE y el 

Lic. Erick Pérez Vega, rector de UNAPEC, 
junto al nuevo rector de INTEC.



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 59 2 M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 59 2

G
ES

TI
Ó

N
 

FI
N

A
N

C
IE

R
A

POSICIÓN FINANCIERA 2025 2024

ACTIVOS

Circulantes      739,037,075      621,999,570 

No circulantes   1,494,931,877   1,499,582,272 

Total de activos   2,233,968,952   2,121,581,842 

PASIVOS

Circulantes 692,867,985      573,236,137 

No circulantes 167,696,144      250,440,789 

Total de pasivos 860,564,129      823,676,926 

Activos netos 1,373,404,823   1,297,904,916 

ACTVIDADES

INGRESOS

Servicios Educativos  1,916,266,505   1,837,105,869 

Otros ingresos      115,682,037      142,457,367 

Total ingresos   2,031,948,542   1,979,563,236 

COSTOS Y GASTOS

Personal 1,233,589,401   1,211,260,007 

Generales y Administrativos      672,308,858      515,758,156 

Depreciación y Amortización       134,785,224        84,993,370 

Total de Costos y Gastos 2,040,683,483   1,812,011,533 

RESULTADO OPERACIONAL 126,050,283      167,551,703 

Costos financieros, neto        50,580,376        54,102,175 

RESULTADO NETO      75,469,907      113,449,528 
Fuente: Estados Financieros Auditados por Deloitte

A continuación, se presenta un resumen de los principales resultados del 
informe financiero auditado, comparando los estados financieros al 31 de 
diciembre de 2025 con el año anterior:



M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L  I N T E C  2 0 2 5 9 3

La utilidad operativa disminuyó en RD$41,501,420 (25%) en comparación con 
el año 2024, debido principalmente al incremento en los gastos generales y 
administrativos, y en depreciación y amortización, que superó el crecimiento 
de los ingresos operativos. Esto resultó en una disminución del rendimiento 
operativo, pasando del 8% en 2024 al 6% en 2025.

Asimismo, la utilidad neta disminuyó en RD$37,979,621 (33%), produciendo 
como resultado que la rentabilidad neta pase del 6% en 2024 al 4% en 2025.

Además, en cuanto a la liquidez, la razón corriente (activos circulantes entre 
pasivos circulantes) se mantuvo relativamente estable, pasando del 108% en 
2024 al 107% en 2025, lo que indica que INTEC conserva una posición sóli-
da para afrontar sus obligaciones de corto plazo, aunque con una leve dis-
minución respecto al año anterior.

CONCEPTOS 2024 2025
VARIACIÓN

ABSOLUTA %

Utilidad Operativa 165,912,224 126,050,283    (39,861,941) -24.03% 

Utilidad Neta 113,449,528 75,469,907    (37,979,621) -33.48% 

Liquidez 1.00x 1.07x +0.07x 

Liquidez Inmediata 0.43x 0.41x -0.02x 

Rentabilidad Operativa 8.39% 6.20%  -2.18 p.p. 

Rentabilidad Neta 5.74% 3.71%  -2.02 p.p. 

Cobertura de Intereses 3.16x 2.49x -0.67x 

Fuente: Estados Financieros Auditados 2025
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